
POLÍTICA DE CALIDAD, SOSTENIBILIDAD, SEGURIDAD Y SALUD
La calidad, el medio ambiente, la seguridad y la salud y nuestro programa Impulse es un valor fundamental en Bodegas 
Vicente Gandia. Esta política será implementada en todas nuestras actividades relativas a la producción y embotellado 
de vino y derivados del vino. Para su aplicación, definimos KPI’s y objetivos específicos, que están diseñados para mejo-
rar continuamente y promover una cultura positiva en el lugar de trabajo a través de la participación activa en todos los 
niveles de la organización, así como de nuestros colaboradores, y está destinada a garantizar la calidad y seguridad de 
los alimentos y reducir el número de accidentes y lesiones, así como el impacto ambiental de nuestra actividad.

Nuestros compromisos para implementar esta política son:

Para lograr estos compromisos, proporcionaremos recursos adecuados y suficientes, y capacitación para garantizar el 
cumplimiento de todos los requisitos legales y otros aplicables. La vigilancia del cumplimiento de esta política se realiza 
mediante la ejecución a intervalos definidos de auditorías internas. Mantendremos la integridad del sistema al planificar 
y ejecutar cambios.  La conformidad y aplicabilidad de esta Política se revisará anualmente.

Protección del medio ambiente y preservación de los recursos naturales
Promover la prevención de la contaminación y el control de los aspectos ambientales 
asociados a nuestra actividad para garantizar un uso sostenible de los recursos y una 
reducción o mitigación de los impactos ambientales.
Identificar riesgos y oportunidades con respecto a los aspectos ambientales, requisitos 
legales, así como otros temas y requisitos relacionados con el contexto y nuestros grupos 
de interés que son necesarios abordar para lograr los resultados deseados, aumentar los 
efectos deseables y prevenir o reducir los efectos no deseados y lograr la mejora 
continua.

Garantizar la salud y la seguridad en el trabajo y adoptar medidas de salud y bienestar 
entre el personal y otras partes interesadas, destinadas a prevenir daños y deterioros de 
la salud, obtener el nivel adecuado de protección del personal, evitar daños materiales y 
reducir el absentismo laboral
Respetar los derechos humanos con condiciones de trabajo dignas que promuevan la 
seguridad laboral, el desarrollo humano y profesional, la inclusión de los grupos 
vulnerables, la diversidad y la igualdad de derechos.
Promover la responsabilidad ética y personal entre el personal propio y en la cadena de 
suministro.
Capacitación y supervisión adecuadas para todo el personal para asegurar la 
competencia, toma de conciencia y desarrollo personal.
Promover la consulta y la participación a través de los representantes del personal. 

Integración de la cultura de calidad y seguridad alimentaria en todos los procesos.
Asegurar la calidad, legalidad, seguridad alimentaria y autenticidad de todos nuestros 
productos.
Implementar un plan de defensa alimentaria que garantice la seguridad de nuestras 
instalaciones y la protección de los productos.
Orientación al cliente, identificando sus requisitos y expectativas, asumiendo 
responsabilidades y asegurando nuestra capacidad para alcanzar su satisfacción.
Establecer alianzas para la consecución de objetivos: Trabajar junto con todos los 
socios comerciales para mejorar y fortalecer la seguridad de nuestra cadena de 
suministro y la diligencia debida y garantizar el cumplimiento de los requisitos legales, 
reglamentarios y otros requisitos relevantes de las partes interesadas.
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