VICENTE GANDIA

POLITICA DE DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

La presente Politica de diversidad, equidad e inclusién recoge los compromisos y lineas de actuacion de Bodegas Vicente
Gandia para promover una cultura de respeto a la diversidad e inclusion laboral como elementos clave de la estrategia
global de la compaiiia. El fin de esta Politica es garantizar un entorno laboral diverso e inclusivo que, ademas de responder a
principios de justicia social, impulse el desarrollo del negocio y contribuya a la consecucion de los objetivos corporativos.

A través de esta Politica, la direccion de Bodegas Vicente Gandia manifiesta su firme compromiso con la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion, posicionandose en contra de cualquier conducta o practica asociada a prejuicios por
cualquier caracteristica o circunstancia personal, familiar, econdmica o social que pueda ser causa de discriminacion.

La Politica de diversidad, equidad e inclusién se aplica a todas las actividades de la entidad con independencia de su
naturaleza y del lugar donde se desarrollen, asi como a todas sus relaciones comerciales y grupos de interés.

En esta Politica se clarifican tanto los derechos como las responsabilidades que deben asumir todas las personas vinculadas
con la organizacion.

Para su correcta implantacion, la entidad velara por el correcto cumplimiento de la Politica y evaluara de forma periddica el
respeto de los compromisos establecidos en la misma.

La Politica de diversidad, equidad e inclusién suscribe el compromiso de VICENTE GANDIA PLA con el cumplimiento de las
leyes aplicables en los paises en los que opera, asi como con los dictdmenes internacionales en materia de Derechos
Humanos. Por ello, se definen los siguientes compromisos en materia de diversidad, equidad e inclusion:

e Integrar y valorar la riqueza que aporta la diversidad de conocimientos, habilidades y experiencias diferentes de
todas las personas vinculadas a la organizacidn.

e Rechazar de manera expresa cualquier discriminacién por razén de género, edad, discapacidad, nacionalidad o
cultura, raza, creencias religiosas, orientacién sexual, identidad, expresidon de género o por cualquier otra condiciéon
personal, familiar, econédmica o social.

e Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso laboral, sexual y por razén de sexo arbitrando procedimientos
especificos para su prevencién, asi como para dar cauce a las denuncias o reclamaciones.

e Impulsar la igualdad de oportunidades y la equidad como eje central en las politicas de recursos humanos
promoviendo el desarrollo personal y profesional de todas las personas que forman la compaiiia.

e Proporcionar medidas que favorezcan el equilibro entre el trabajo y la vida personal de todas las personas para que
puedan desarrollarse tanto a nivel profesional como personal.

e Extender los compromisos de diversidad y no discriminacidon a todos los grupos de interés, especialmente a
proveedores y contratistas, a través de la integracion de la diversidad en los procesos de compras, reconociendo el
esfuerzo de aquellas organizaciones que promuevan la diversidad y la inclusién.

e Promover un lenguaje y comunicacion inclusiva, no sexista ni discriminatoria hacia las personas por, entre otras
cuestiones, su nacionalidad, origen étnico, color de piel, estado civil, responsabilidad familiar, religion, edad,
discapacidad, condicion social, opinion politica, estado seroldgico y de salud, género, sexo, orientacidon sexual,
identidad y expresidon de género.

La Politica de diversidad, equidad e inclusion sera publicada en Happydonia y en nuestra pagina web para que pueda estar
accesible para todas las personas empleadas y demas grupos de interés que deban aplicar y respetar la Politica.

Cualquier incumplimiento o cuestién vinculada a los principios que la Politica recoge podra ser comunicado a Bodegas
Vicente Gandia a través de del <canal de denuncias de Happydonia o del siguiente mail:
comisioninvestigacion@vicentegandia.com.
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