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Carta del 
Director General 
Por segundo año consecutivo, tengo el placer de presentaros 
nuestra Memoria de Sostenibilidad. De nuevo, hemos querido 
llevar a cabo este ejercicio de transparencia para dar a conocer a 
nuestros grupos de interés cómo hemos progresado para alcanzar 
los objetivos fijados a lo largo de 2022, así como aquellos desafíos 
que tenemos que abordar para ello.

A pesar de encontrarnos en un momento en continuo cambio, con 
grandes retos e incertidumbres que debemos acometer en nuestro 
día a día, en 2022 podemos decir que hemos continuado avanzando 
de acuerdo con la senda fijada. Seguimos esforzándonos para 
mantener nuestra esencia después de más de un siglo de trayectoria, 
pero incorporando aspectos innovadores que nos permitan 
continuar dando lo mejor de nosotros en todos los aspectos.

En este sentido, podemos destacar la inestimable labor de las 
personas que forman parte del equipo de Vicente Gandía, 
quienes hacen posible nuestro progreso. Por ello, continuamente nos 
esforzamos por mejorar sus condiciones laborales, destacando este 
año la revisión y aprobación de nuestro Plan de Igualdad. Además, 
ofrecemos una serie de medidas para favorecer la conciliación, 

Intensidad de carbono 
vs. 2021-3%

Nuevos productos en 
nuestro porfolio53
Nuevos premios y 
reconocimientos63
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beneficios para incrementar la motivación y acciones para contribuir a 
garantizar la salud y seguridad de cada profesional en todo momento.

Asimismo, nos volcamos con la comunidad que nos acoge, 
procurando devolverle todo lo que nos aporta para poder crecer 
y progresar de forma conjunta. Por ello, apoyamos y realizamos 
diversas iniciativas enfocadas en la sociedad, donde podemos destacar 
nuestro proyecto de enoturismo, a través del que ponemos en 
valor la cultura vinícola y local, a la vez que fomentamos alternativas 
turísticas que contribuyen al desarrollo de nuestra comunidad.

En el ámbito ambiental, seguimos esforzándonos por mejorar 
nuestro desempeño. Así, podemos destacar la reducción de la 
intensidad de carbono un 3% con respecto a 2021, además de 
nuestra apuesta por la viticultura sostenible para lograr ser más 
respetuosos con el medio ambiente y las personas desde las raíces 
del proceso de producción de nuestros vinos.

Finalmente, con respecto a los productos que ofrecemos, en cuya 
elaboración volcamos nuestro buen hacer, continuamos trabajando 

para ofrecer la máxima calidad en cada detalle. Además, a través de 
nuestra apuesta por la innovación buscamos sorprender a clientes y 
consumidores con novedosos productos, dando lugar a 53 nuevos 
productos que se han unido a nuestro porfolio este año. Como 
resultado de la fusión de calidad e innovación, en 2022 hemos 
sumado 63 premios y reconocimientos que avalan nuestros vinos.

En definitiva, estamos convencidos de que avanzar hacia la 
sostenibilidad es el camino a seguir para poder continuar dando 
respuesta a las necesidades y expectativas de nuestros grupos de 
interés, a la vez que reforzamos la resiliencia de nuestra bodega. 
Os animo a descubrir cómo estamos trabajando en ello a lo largo de 
nuestra Memoria de Sostenibilidad.

Javier Gandía de Cecilio
Director General de Bodegas Vicente Gandía



Vicente Gandía, 
nuestra esencia 
Después de más de un siglo de trayectoria, 
seguimos manteniendo nuestra esencia 
combinándola con la innovación para seguir 
sorprendiendo a nuestros clientes 
y consumidores.

01.
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Nuestra historia
Con origen en 1885, somos una bodega centenaria 
con auténtico carácter mediterráneo, que se 
impregna en nuestra forma de entender la viticultura 
y es nuestra seña de identidad en todo el mundo.

Ya son cuatro generaciones de la familia Gandía las que han pasado 
por la gestión de nuestra bodega, donde permanecemos fieles a 
unos arraigados valores y tradiciones. Apostamos siempre por la 
calidad y la innovación, a las que hemos añadido la sostenibilidad 
como parte de nuestra estrategia.

Vicente Gandía, 
nuestra esencia

El uso de las tecnologías más modernas 
combinado con el uso de métodos tradicionales 
en la elaboración de nuestros vinos nos permiten 
aportar la máxima calidad, contribuyendo, a su 
vez, al cuidado del medio ambiente.
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Nuestra historia

1885
Nacimiento 
de Bodegas 
Vicente Gandía.

1958
Ampliación de 
actividad con 
nuestro nuevo 
centro de 
elaboración en 
Liria (Valencia).

1963
Inicio de la 
exportación 
a África.

1971
Posicionamiento 
como la primera 
bodega valenciana 
en comercializar 
vino embotellado.

1990
Adquisición de 
la Finca Hoya 
de Cadenas.

2006
Consecución de 
la certificación 
de seguridad 
alimentaria 
BRC Food.

2022
Nuevo botellero y 
ampliación de la sala 
de barricas de Hoya 
de Cadenas.

2021
Elaboración del 
nuevo Castillo 
de Liria, para su 
lanzamiento como 
vino ecológico y 
vegano en 2022.

2020
Consecución de 
la certificación 
ISO 14001 del 
Sistema de Gestión 
Ambiental.

2018
Obtención del 
reconocimiento 
como Mejor 
Bodega Europea 
(CEUCO Aurum 
Awards, Atenas).

2013
Consecución de 
la certificación 
de Producción 
ecológica.

2012
Logro de la 
certificación IFS 
Food de seguridad 
alimentaria. 

Obtención del 
reconocimiento 
como Mejor Bodega 
Europea (CEUCO 
Aurum Awards, Dijon).
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caracteriza es el que nos impulsó en 1971 
a convertirnos en la primera bodega 
valenciana comercializadora de vino 
embotellado con la marca Castillo de Liria 
y a que en los noventa adquiriéramos 
la Finca Hoya de Cadenas con el 
consiguiente incremento de la calidad de 
nuestros vinos. También es el motor 
que nos permite desarrollar con agilidad 
productos novedosos, que den respuesta 
a las necesidades de nuestros clientes y 
expectativas de consumidores.
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Nuestros vinos más icónicos

D.O. Valencia, 
Vall dels Alforins

Tinto Premium

Shiraz, Tempranillo y Cabernet 
Sauvignon de la Finca Casa Gallur

14% alcohol

Clos de Gallur 
Edición Limitada

D.O. Valencia

Tinto Criado en Tinaja

Monastrell

14,5% alcohol

Ceramic

D.O. Utiel-Requema

Vino de autor

Bobal, Shiraz, Petit Verdot

13% alcohol

Generación 1

D.O. Utiel-Requema

Rosado pálido (rosado), 
Varietal Premium (tinto), 
Blanc de Noirs (blanco)

Bobal

12% alcohol (rosado y blanco)
14% alcohol (tinto)

Bobal
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IMPULSE: hacia la sostenibilidad
En Vicente Gandía, reconocemos que la sostenibilidad es fundamental para el 
crecimiento y la prosperidad de las organizaciones. Por esta razón, hemos establecido 
un plan de sostenibilidad, IMPULSE, que se desarrolla en tres pilares clave:

Personas
Queremos conocer y comprender 
a la sociedad y el resto de nuestras 
partes interesadas. Nos esforzamos 
por abordar sus expectativas 
y requisitos en temas como 
igualdad, empleo, seguridad 
y bienestar social. Además, 
valoramos la generación de alianzas 
estratégicas para alcanzar nuestros 
objetivos conjuntamente.

Productos
Con la innovación y la creatividad como 
herramientas clave para adaptarnos 
al nuevo contexto existente en cada 
momento, utilizamos estas palancas para 
seguir creciendo en nuevos mercados 
y consolidarnos en los que ya estamos 
presentes. Nuestro enfoque se centra 
en la calidad de nuestros productos, 
generando prosperidad y contribuyendo 
al crecimiento económico.

Planeta
Somos conscientes de los impactos 
de nuestra actividad en el entorno, 
por lo que nos comprometemos a 
identificar y mejorar los indicadores 
ambientales. Trabajamos para 
prevenir la contaminación y proteger 
el medio ambiente. Además, nos 
esforzamos por reducir nuestra huella 
de carbono y promover la eficiencia 
en el uso de recursos no renovables.
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A través de estos tres pilares que forman parte de 
nuestro Programa IMPULSE, buscamos equilibrar 
el éxito empresarial con la responsabilidad social y 
ambiental. Además, está completamente alineado con 
la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS), con el fin de poder contribuir con nuestras 
actuaciones locales a los grandes desafíos globales.

Durante 2022, hemos implementado, en el marco del 
Programa IMPULSE, una serie de líneas de actuación 
que nos han permitido seguir desarrollando nuestra 
actividad con un enfoque de triple balance: ambiental, 
social y económico.

En este sentido, podemos estar orgullosos de haber 
alcanzado todos nuestros objetivos a lo largo de 
este año, e incluso adelantarnos en las previsiones de 
ejecución de alguno de ellos.

La sostenibilidad se constituye como 
una pieza clave para poder garantizar 
nuestra actividad y la calidad de los 
productos que elaboramos. Por ello, 
ponemos nuestro empeño en avanzar 
con paso firme en este camino.
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Nuestros objetivos 2022

Calidad y seguridad 
alimentaria

Eje productos

 · Impulsar la cultura de calidad y 
seguridad alimentaria.

 · Optimizar el proceso de formación 
interna para el desarrollo y 
capacitación del personal.

 · Rediseñar y optimizar los 
procesos de homologación y 
evaluación de desempeño de 
proveedores y de gestión de 
incidencias de producción.

 · Actualizar el sistema documental 
a cambios normativos e internos, 
adaptado a las necesidades de 
la organización y en la digitalización 
de los procesos.

Seguridad 
y salud

Eje personas

 · Definir un plan de impulso de la 
cultura preventiva.

 · Realizar un eficaz traspaso de las 
funciones del Responsable de 
Seguridad e Higiene que sirva 
de transición hacia un modelo de 
organización saludable.

 · Revisar, actualizar e integrar los 
procesos de seguridad y salud 
en el trabajo con el sistema 
documental de la organización.

 · Digitalizar el proceso de 
coordinación de actividades.

Sostenibilidad

Eje planeta

 · Definir e impulsar un plan 
de reducción de residuos, 
optimizando la recuperación 
de aquellos materiales con 
potencial reciclable en alianza 
con nuestros colaboradores.

 · Desarrollar un plan de 
comunicación ambiental interno 
y externo.

 · Calcular y registrar nuestra huella 
de carbono en MITECO, junto 
con nuestro plan de reducción de 
emisiones de GEI.

 · Definir e impulsar un plan de 
gestión de agua y eficiencia 
energética.

 · Avanzar en la sostenibilidad de 
nuestros productos.



Nuestro impacto 
en 2022 
Analizar nuestros hitos año tras año nos permite 
tener una visión global de cómo estamos 
avanzando hacia la sostenibilidad en todas 
sus dimensiones, descubriendo aquello que 
estamos haciendo bien y, también, lo que 
podemos mejorar.

02.
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personas 
en el equipo

152

bodegas

líneas de 
embotellado

botellas /hora de capacidad

marcas 
comercializadas

continentes en los 
que estamos presentes

barricas de capacidad

de botellas en crianza 
y reserva

2

4

45.000

615

15.000

3 millones

2022 en cifras

Sobre nosotros

Hasta
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de valor económico generado (VEG)

de valor económico distribuido (VED)

de valor económico retenido (VER)

de Asistencia Financiera del Gobierno

de impuestos desembolsados

43.609.225,55 €

41.607.694,48 €

2.001.531,07 €

0 €

12,41 %

Nuestra actividad

de botellas vendidas

26 millones

invertidos en calidad, medioambiente, 
seguridad y salud

nuevas referencias 
vendidas en 2022

420.777 € 53
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Nuestros resultados

premios y 
reconocimientos 
obtenidos

Certificaciones: 
ISO 14001, IFS, 
BRCGS, 
producción ecológica, 
certificación variedad 
y añada, y Operador 
Económico Autorizado 
(OEA/AEO)

63 6
Denominaciones 
de Origen (D.O.)

Indicaciones 
Geográficas 
Protegidas 
(I.G.P.)

8 2

En 2022, hemos sido galardonados 
con el premio AURUM 2022 en 
la categoría “Domaine Viticole 
Europeen” como mejor bodega 
europea del año.



Personas: 
cosechando 
bienestar 
Uno de nuestros pilares esenciales se 
centra en las personas, tanto las que 
forman parte de Vicente Gandía como 
las de la comunidad que nos acoge, pues 
resulta esencial para avanzar hacia un 
futuro cada vez más sostenible.

03.
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Personas: 
cosechando 
bienestar

Un equipo comprometido
Ofrecer unos vinos como los nuestros no sería 
posible sin un excelente equipo de personas como 
el que forma parte de Vicente Gandía. Actualmente, 
contamos con 152 profesionales que dan lo mejor 
cada día para que nuestros clientes puedan, 
asimismo, tener los mejores productos.

La distribución del personal es de 28 mujeres y 124 hombres, lo que 
se traduce en un ratio de 0,18 de mujeres con respecto al total de la 
plantilla. Estas mujeres participan en prácticamente toda la escala 
de la organización, tanto en puestos de producción, de control, 
administrativos como en el equipo de Dirección. 

Si bien la proporción de mujeres y hombres en todos los 
departamentos y niveles no es igual, estamos avanzando para 
lograr una mayor incorporación de mujeres en los departamentos 
habitualmente masculinizados. Como resultado, se ha producido un 
incremento del número de mujeres en producción.
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Asimismo, con el fin de facilitar la integración de personas con 
diversidad funcional, colaboramos con centros especiales de 
empleo, contando en nuestras instalaciones con un promedio anual 
de 2 personas pertenecientes a grupos vulnerables.

Por otro lado, contamos con un Plan de Igualdad, que ha sido 
revisado y aprobado en 2022, en el que reconocemos que la 
igualdad entre géneros es un principio jurídico universal. Por tanto, 
el objetivo de este Plan es garantizar una igualdad de oportunidades 
real y efectiva entre todas las personas de nuestra organización.

Distribución de la plantilla

28
mujeres

124
hombres

152
profesionales

26
mujeres

118
hombres

144
contratos 

indefinidos

2
mujeres

6
hombres

8
contratos 

temporales

Tasa de 
empleo juvenil 

(menos de 30 años)

0,14
Tasa de empleo 

de mayores 
(más de 50 años)

0,33
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Objetivos de nuestro Plan de Igualdad

Fomentar la igualdad de oportunidades 
en la selección, contratación y promoción, 
priorizando la inclusión de mujeres en 
puestos con baja representación femenina.

Impulsar el uso de un lenguaje inclusivo 
en toda la organización, garantizando la 
visibilidad y el reconocimiento de todas las 
identidades de género.

Establecer criterios claros, objetivos y 
transparentes para la determinación de 
salarios y complementos, asegurando 
la igualdad de oportunidades y 
remuneración para todas las personas, 
independientemente de su género.

Implementar un formulario anónimo de 
solicitud de formación para el equipo, 
promoviendo la participación equitativa 
y eliminando sesgos de género en la 
asignación de oportunidades de desarrollo.

Sensibilizar al personal sobre la 
importancia de la conciliación y la 
corresponsabilidad, así como prevenir y 
abordar el acoso en todas sus formas.

Elaborar una guía integral sobre la 
conciliación de la vida personal, familiar 
y laboral, fomentando una cultura de 
corresponsabilidad y apoyando a todas 
las personas empleadas en la gestión 
equilibrada de sus responsabilidades.

Fortalecer la integración de la perspectiva 
de género en la prevención de riesgos 
laborales, identificando y abordando 
desigualdades y riesgos específicos que 
pueden afectar de manera diferencial a 
mujeres y hombres en el entorno laboral.

1

2

3

4

5

6

7

En Vicente Gandía, trabajamos para que 
todas las personas sean valoradas de forma 
igual por su profesionalidad, apreciando 
cada característica que las hace únicas.
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De forma adicional, hemos implementado un Plan Integral 
de Prevención de Acoso, el cual se difunde a todo el personal 
mediante nuestro Manual de Bienvenida y el Código Ético de la 
empresa. Para abordar cualquier caso que pudiera surgir, contamos 
con un órgano paritario encargado de su gestión, asegurando la 
equidad de género en el proceso. 

Asimismo, hemos establecido un canal de denuncias confidencial 
que garantiza la absoluta confidencialidad en caso de iniciar 
cualquier procedimiento relacionado con el acoso. Durante 2022, 
no hemos recibido ninguna denuncia relativa al acoso ni tampoco 
hemos detectado vulneraciones en los Derechos Humanos.

Diversas investigaciones respaldan la afirmación de que las personas 
satisfechas con su puesto de trabajo tienden a ser más productivas, 
comprometidas con la compañía y enérgicas. Además, se ha 
demostrado que aquellas personas que experimentan satisfacción 
laboral tienen menos probabilidades de sufrir accidentes en el 
entorno laboral. Por ello, en Vicente Gandía apostamos por la 
estabilidad en el empleo, una remuneración justa y equitativa, así 
como buenas condiciones laborales establecidas a través de 
nuestro convenio colectivo propio.

En dicho convenio, actualmente en proceso de revisión y 
negociación para su adaptación a los cambios en nuestra sociedad, 
indicamos los grupos de trabajo identificados, posibilidad de 
solicitud de trabajo a distancia en aquellos casos en los que es 
posible, ofrecimiento de formación profesional, respeto de los 
derechos sindicales y aseguramiento de ofrecer una igualdad de 
trato y oportunidades, entre otros.

Igualdad en 
estabilidad laboral8%

Igualdad en nuevas 
contrataciones25%

Datos de igualdad
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Ratio dignidad 
salarial

Ratio estabilidad 
del empleo

Tasa de retorno 
al trabajo

Tasa de 
retención

Tasa de 
rotación

1
0,95
100%

67%

29%

Esto se complementa con una serie de medidas 
para favorecer la conciliación de la vida 
profesional y laboral, además de otros beneficios 
que ofrecemos a nuestra plantilla.

Dignidad salarial y 
estabilidad laboral
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Medidas de conciliación y otros beneficios (I)

Viernes por la tarde no se 
trabaja: hemos establecido 
la política de no trabajar 
los viernes por la tarde, 
brindando a nuestro 
equipo la oportunidad 
de disfrutar de un tiempo 
adicional para descansar, 
relajarse y dedicarse a 
actividades personales.

Instalaciones para el 
personal: disponemos de 
cafetería, comedor y áreas de 
descanso al aire libre.

Jornada de trabajo para 
personal de embotellado: 
con carácter general, nuestro 
personal de esta área tiene 
una jornada laboral de lunes 
a jueves, lo que les permite 
disfrutar de un fin de semana 
prolongado y mejorar su 
equilibrio entre el trabajo 
y la vida personal.

Calendario de vacaciones 
pactado: en colaboración 
con el comité de empresa, 
establecemos un calendario 
de vacaciones que permite 
planificar y disfrutar de del 
tiempo libre de acuerdo 
con las necesidades de 
cada persona.

Flexibilidad horaria: para el 
personal no sujeto a horarios 
de producción, ofrecemos 
flexibilidad en los horarios de 
entrada y salida, así como en 
los tiempos para comer. Esto 
les brinda la posibilidad de 
adaptar su jornada laboral a 
sus necesidades personales.

Opciones de vacaciones 
extendidas: cuando la 
carga de trabajo lo permite, 
ofrecemos la posibilidad 
de disfrutar de hasta tres 
semanas de vacaciones 
consecutivas, para un mayor 
descanso y desconexión.

Teletrabajo combinado con 
trabajo presencial: en los 
puestos donde es factible, 
ofrecemos la opción de 
teletrabajo combinado con 
trabajo presencial. Esto 
permite al personal disfrutar 
de mayor flexibilidad y 
conciliar sus responsabilidades 
laborales con sus compromisos 
personales, además de reducir 
las emisiones asociadas a 
los desplazamientos.

Vacaciones en Navidad: 
fomentamos el descanso 
y la celebración en época 
navideña, facilitando así 
la conciliación familiar y 
el descanso.

1

8

2

7

3

6

4
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Beneficios adicionales: 
ofrecemos la posibilidad 
de adherirse a una póliza 
de salud a un precio más 
asequible a través de un 
convenio con una empresa 
aseguradora, el bono-
guardería para quien lo 
necesite, y una tienda para 
el personal con tarifas 
especiales en las que se 
integra nuestra tienda outlet 
exclusiva para el equipo de 
Vicente Gandía.

Plataforma interna 
Wallapop: contamos con 
una plataforma interna 
tipo Wallapop para facilitar 
el intercambio y/o venta 
entre nuestro personal, 
promoviendo el apoyo 
mutuo y la reutilización de 
los objetos para alargar su 
vida útil.

Promoción del carpooling: 
lanzamos en 2022 una 
campaña de carpooling, 
premiando durante un mes 
al personal que compartía el 
vehículo para desplazarse a 
nuestras instalaciones. Esta 
medida ha permitido crear 
vínculos entre el personal 
que se mantienen con el 
tiempo, además de facilitar la 
reducción de nuestro impacto 
ambiental y el gasto asociado 
al combustible necesario para 
este tipo de trayectos.

Fomento de la bicicleta: 
instalamos en 2022 un parking 
de bicicletas para facilitar su 
aparcamiento, con el fin de 
facilitar su uso al personal 
que utiliza este medio para 
desplazarse al trabajo.

Reconocimientos y 
regalos: facilitamos al 
personal la oportunidad 
de probar nuestros nuevos 
productos antes de que 
salgan al mercado gracias 
a la política de regalar una 
botella de cada nuevo 
producto. Asimismo, todas 
las personas del equipo 
reciben anualmente aceite 
producido a partir de las 
aceitunas recolectadas en 
nuestros propios olivos de la 
Finca Hoya de Cadenas, así 
como una cesta y dos cajas 
de vino para la celebración 
de las fiestas navideñas. 
Adicionalmente, celebramos 
sorteos y ofrecemos premios 
en nuestra App interna para 
fomentar la participación en 
actividades de sensibilización 
(Ej. entradas a eventos 
deportivos).

13

9 10 11 12

Medidas de conciliación y otros beneficios (II)
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Derechos por 
permiso paternal 

(5 hombres)

100%
Derechos por 

permiso maternal 
(1 mujer)

100%

Datos de conciliación 2022
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Cuidamos y capacitamos 
a nuestro equipo
En Vicente Gandía, contamos con un Plan de 
Formación anual que nos permite mantener 
actualizados conocimientos y técnicas 
vitivinícolas, además de fomentar la cultura 
de calidad y seguridad alimentaria, afianzar 
cuestiones en materia de sostenibilidad, 
y promover la seguridad y la salud en 
nuestra plantilla.

Dicho plan contempla tanto formaciones específicas 
como formación continua, en todos los niveles 
jerárquicos de la organización y en varios ámbitos. 

Para definirlo, tenemos en cuenta la matriz de 
competencias necesarias para cada puesto, que nos 
permite identificar las necesidades en cada caso, así 
como otras necesidades de cualificación, capacitación y 
mejora del desempeño identificadas por la Dirección de 
cada área. Para ello, consideramos el contexto interno y 
externo, los resultados de la evaluación del desempeño y 
las aportaciones de las personas responsables de cada una 
de nuestras áreas de trabajo.
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Datos de formación en 2022

34 mujeres
↑ 18 en 2021

142 hombres
↑ 59 en 2021

Personas formadas en 2022

Horas de formación por sexo en 2022

176
personas 
formadas

1.625
horas de 

formación

290 h
8,52 h/mujer

↑ 9,08 h/mujer, 218,5 totales en 2021

1.335 h
9,40 h/hombres

↑ 5,92h/hombre, 729 totales en 2021

hombres mujeres

55

1.288

1.625

282

10,76

Horas de formación por niveles 
de responsabilidad en 2022

Dirección
↓ 339 en 2021

Personal operativo
↑ 211 en 2021

Horas totales
↑ 947,5 en 2021

Figuras clave
↓ 397,5 en 2021

Ratio horas/empleados
↑ 6,44 en 2021

hombres mujeres



Memoria de Sostenibilidad

28

Carta del 
Director General

Impacto 2022

Vicente Gandía

Personas

Planeta

Productos

Ética y transparencia

Horizonte 2023

Anexos

Asimismo, disponemos de un Plan de acogida para facilitar la 
integración de nuevas personas al equipo de Vicente Gandía. 
Dicho plan desarrolla acciones específicas en cada etapa, desde 
la activación del contrato hasta la finalización de su proceso de 
integración en la organización. De esta forma, se consigue trasladar 
información de interés previamente a su incorporación, así como 
un acompañamiento y formación inicial que tiene lugar el día de 
inicio de la actividad y durante el tiempo necesario según el puesto 
y funciones a desempeñar. 

Para realizar dicho acompañamiento, la Dirección del área asigna 
una persona que actúa como mentora. Entre las funciones de 
la persona mentora, se encuentran las de trasladar la cultura de la 
organización, además de las funciones, responsabilidades y tareas, 
de forma que la integración se produzca de forma satisfactoria.

La formación inicial se desarrolla atendiendo a las particularidades 
de cada puesto y es impartida por las personas Responsables de cada 
materia. Si bien para todos los puestos se consideran aspectos de 
gobernanza, seguridad y salud, así como calidad y seguridad alimentaria.

La evaluación de desempeño la realiza cada persona responsable 
de departamento quien posteriormente reporta los resultados a la 
Dirección del área. Dicha evaluación, no se realiza únicamente para 
las nuevas contrataciones, sino que existe un sistema de seguimiento 
continuo, que permite detectar desviaciones en conducta, en 
capacidad de otra índole y actuar para su corrección.

Para aquellas áreas sometidas a evaluación de desempeño de 
acuerdo con unos objetivos individuales y conjuntos fijados, 
contamos con un modelo de retribución variable.
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Calidad y Seguridad 
Alimentaria
Hemos realizado una docena de cursos 
diferentes sobre temas como APPCC, 
aseguramiento de la calidad, gestión 
de plagas, 5s, cultura alimentaria, food 
defense y certificación IFS, entre otras.

Igualdad
Hemos desarrollado una formación de la 
comisión negociadora del plan de igualdad, 
en la que participaron 4 personas, y una 
dinámica de sensibilización en igualdad 
para el personal de varios departamentos.

Código Ético
Hemos realizado comunicaciones 
específicas en la incorporación y formación 
específica en una dinámica dirigida a un 
grupo de varios departamentos. En ella 
participaron 47 personas.

Medio ambiente
Hemos formado a parte de nuestro 
personal en sostenibilidad aplicada al 
diseño de envases y embalajes del sector 
de la alimentación, así como en cultura 
alimentaria y sostenibilidad.

Formación específica 
para el puesto de trabajo
Destacamos la capacitación en diseño 
de packaging, inglés y marketing digital, 
además de la formación oficial de WSET 
de cata para nuestro equipo comercial.

Seguridad y salud 
en el trabajo
Hemos reforzado la capacitación de 
nuestro equipo con acciones centradas 
en temáticas como primeros auxilios, 
seguridad vial, soldadura, manejo de 
cargas y trabajos en altura, entre otros.

Durante 2022, hemos llevado a cabo 
acciones formativas en diversas 
temáticas, dirigidas a impulsar la 
cultura de la organización y mejorar 
el desempeño del personal.

En materia de derechos humanos, 
también hemos realizado acciones como:
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Todas estas acciones de capacitación son reforzadas 
periódicamente con píldoras formativas y publicaciones de 
sensibilización que llevamos a cabo mediante nuestra App 
interna Happÿdonia.

En Vicente Gandía, valoramos enormemente nuestro equipo 
humano, ya que su esfuerzo, compromiso y preparación son 
fundamentales para el éxito de la compañía en el mercado. 
Reconocemos la importancia de proporcionar un entorno de 
trabajo seguro y saludable, por lo que hemos desarrollado un 
Plan de Seguridad y Salud en el que invertimos anualmente 
para mejorar continuamente nuestras condiciones laborales.

Dicho Plan va más allá del cumplimiento reglamentario. 
Buscamos fomentar una cultura preventiva en toda la 
organización, involucrando a todos los miembros del equipo 
en la promoción y práctica de hábitos saludables. Esto 
incluye proporcionar recursos y capacitación adecuados para 
garantizar que todo el equipo esté preparado y equipado para 
llevar a cabo sus tareas de forma segura.

171 personas han recibido formación en 
prevención de riesgos laborales en 2022, 
con un total de 584 horas.
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Datos de accidentabilidad y absentismo

Tipo de tasa de incidencia 2021 2022

Accidente de Trabajo con baja en jornada* 34,3 59,5

Accidente sin baja* 27,4 19,8

Enfermedad profesional con baja* 0 0

Enfermedad profesional sin baja* 0 0

Baja por contingencias comunes* 349,9 231,4

Tasa de absentismo 2,31 2,93

Siniestralidad en el trabajo 35,0 60,9

* Calculada por cada 1.000 personas trabajadoras.
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Promovemos la participación de nuestro personal en el 
establecimiento de canales de comunicación, haciendo hincapié 
en la relevancia de que nos trasladen su feedback. Valoramos 
sus ideas, sugerencias y preocupaciones, ya que creemos en la 
importancia de escuchar y dar voz a nuestra plantilla al constituirse 
su opinión como una de las principales vías para identificar áreas de 
mejora y tomar medidas preventivas adicionales para mantener un 
entorno laboral seguro y saludable.

Para ello contamos con la aplicación de uso interno Happÿdonia, 
que nos facilita la comunicación interna.

Gracias a la colaboración de todos los departamentos, a finales de 
año hemos podido instalar una nueva estación semiautomática 
para la línea de embotellado. Esta estación elimina el proceso 
manual de llenado y vaciado de los jaulones de las botellas, 
reduciendo el esfuerzo físico del equipo y mitigando potenciales 
riesgos de seguridad y salud.

La nueva estación semiautomática instalada 
en nuestra planta de embotellado de Chiva, 
para alimentar el botellero de crianza y 
reserva, permite optimizar el rendimiento y 
mejorar las condiciones de trabajo.
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Un sector como el nuestro, tan enraizado 
con el territorio, no puede obviar el entorno 
y la comunidad en la que se encuentra. 
La mayoría de la plantilla vive en las cercanías 
de nuestros viñedos y bodegas, lo que nos 
impulsa a estar profundamente comprometidos 
con nuestra comunidad.

Nos esforzamos cada año para ejercer un cambio positivo en 
nuestra sociedad participando en diversas iniciativas sociales y 
culturales, generando alianzas que impulsen su progreso.

Difundimos la cultura del vino a través 
del enoturismo

Como parte de nuestro compromiso con la viticultura y la 
protección del medio ambiente, consideramos de gran relevancia 
trasladarlo también a la población con el fin de que aprecien el valor 
de nuestro entorno y la relevancia de su conservación.

Por ello, nuestro proyecto de enoturismo desarrollado en la Finca 
Hoya de Cadenas nos permite dar a conocer la importancia de la 
protección del patrimonio cultural y natural, pues el vino es un 
aspecto íntimamente ligado con el patrimonio gastronómico y 
cultural de las zonas en el que es producido.

Progresando junto 
a nuestra comunidad
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La relevancia del entorno de 
nuestra Finca Hoya de Cadenas, 
situada en la Denominación 
de Origen Utiel-Requena, se 
constituye como un espacio clave 
para trasladar estos valores.
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Una amplia oferta de enoturismo (I)

Se trata de un amplio espacio 
de 4.000 m2 con capacidad 
para albergar hasta 15.000 
barricas de roble, dando lugar 
a la cava más relevante de la 
Comunidad Valenciana.

Estas barricas tienen una 
capacidad de 225 litros y tienen 
su origen en Missouri (Estados 
Unidos) o los bosques de Allier 
(Francia). El ensamblaje de 
variedades es todo un arte, por 
lo que hacemos uso de robles de 
distintas procedencias, así como 

diferentes tipos de tostados. 
Como resultado, logramos 
que nuestros vinos tengan una 
máxima expresión y complejidad.

En 2022, hemos reformado 
esta cava para modernizarla 
e incluir un botellero, con una 
capacidad para 3 millones de 
botellas, con una superficie total 
de 4.000 m2. Este nuevo botellero 
nos permitirá incrementar nuestra 
capacidad de crianzas y reservas, 
así como la experiencia de 
los visitantes.

Uno de los espacios más 
pintorescos de nuestra Finca 
Hoya de Cadenas es el museo 
Arte en Barrica. En él, las 
personas que realizan la visita 
pueden descubrir una colección 
de 21 barricas decoradas 
por destacados artistas de la 
Comunidad Valenciana, que 
previamente ha estado expuesta 
en espacios de arte de gran 
relevancia, como la FERIA 
ARCO de Madrid y el IVAM 
(Instituto Valenciano de Arte 
Moderno). Entre los artistas se 
encuentra algunos destacados 
como Mariscal, Miquel Navarro, 

Carmen Calvo, Paco Roca, Uiso 
Alemany, Morea, Cari Roig o 
José Sanleón, entre otros.

Además, podemos destacar su 
ubicación, pues se trata de un 
edificio del siglo XIX con una 
superficie de 400 m2. En 
su interior, contamos con tres 
áreas diferenciadas: la galería 
del museo, la cripta 
y la sala de catas. Este 
conjunto configura a nuestra 
finca como el primer complejo 
enoturístico de España con 
una sala de exposiciones 
en su bodega.Visita a la sala de barricas subterránea

Apoyo al arte mediterráneo
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Para poner el broche final a la 
visita guiada, pasamos a la sala 
de catas, donde las personas 
visitantes tienen la oportunidad 
de deleitarse con nuestros 
cuatro vinos más destacados 
del momento.

Para completar la visita y hacerla 
más dinámica, contamos con 
un tren turístico para que las 
personas que nos visitan puedan 
recorrer nuestros viñedos, 
desde la bodega hasta la 
casa-museo, para conocer los 
rincones de la que se constituye 
como una de las mayores fincas 
de enoturismo de España.

Una amplia oferta de enoturismo (II)

Nuestro proyecto de 
enoturismo se encuentra 
avalado por el distintivo 
Compromiso de Calidad 
Turística (SICTED).

Recorrido entre 
viñedos en el tren 

del vino

Disfrute de la cata
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Asimismo, estamos trabajando en la aplicación de los requisitos 
necesarios para obtener en 2023 el sello S de Sostenibilidad 
Turística desarrollada por el ICTE, a través del que se reconoce la 
integración de los ODS en las actividades turísticas.

Destacamos las siguientes iniciativas realizadas para la difusión de 
la cultura del vino:

Formación tanto académica como a profesionales 
de hostelería

• Ofrecemos este servicio como valor añadido este tipo de 
formación a nuestros clientes, así como centros de formación 
como el Centro de Turismo (CdT) de Valencia o la Federación 
Empresarial de Hostelería de Valencia (FEHV).

• Nos centramos en temáticas relacionadas con viticultura, 
así como elaboración, cata, servicio, maridaje y técnicas 
de venta de vino.

• Completamos esta oferta formativa con acciones de 
capacitación relacionadas con destilados, análisis sensorial e, 
incluso, corte de jamón.

Celebración de eventos e iniciativas relacionados 
con la cultura del vino

• Realizamos gran cantidad de catas de nuestros vinos tanto en 
tiendas especializadas como restaurantes, distribuidores a nivel 
nacional y asociaciones de profesionales como la Asociación 
Valenciana de Sumilleres (ASVASU).
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Nuestro Brand Ambassador, Maximiliano 
Bao, ha conseguido el Premio Verema al Mejor 
Sumiller de 2022. Con una amplia experiencia 
y capacitación en vinos, es un apasionado 
del mundo del vino y sabe escoger la palabra 
precisa para describir cada sensación.

• Participamos en eventos como Gastrónoma, Proava, 
Gourmets, Salón de grandes vinos de Peñín, Miradas FEHV, 
Guía Hedonista, etc. tanto a nivel provincial como nacional.

• Realizamos visitas a la Finca Hoya de Cadenas con clientes 
tanto en activo como potenciales, además de reuniones de 
asociaciones como Gastrónoma, distribuidores y escuelas 
como las visitas del curso de Certificado de Profesionalidad 
HOTR0209 Sumillería impartido en el CdT de Valencia, 
o ambas promociones del curso de especialización en 
vinos de la FEHV.

Realización de colaboraciones y establecimiento de 
alianzas para impulsar nuestra actividad vitivinícola

• Somos proveedores oficiales de la FEHV.

• Participamos en ferias en colaboración con otras bodegas 
como Happy Bobal, Vivavins, Vinalium Vermut, etc.

• Llevamos a cabo distribuciones en colaboración con Riedel, 
Coravin, Euro Cave, Guitián, Cuzcurrita.
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Impulsamos el valor de lo nuestro

En Bodegas Vicente Gandía, apostamos por fomentar lo 
que es propio de nuestra tierra. Por ello, ponemos en valor 
la variedad de uva bobal, autóctona de la zona, para 
impulsar los vinos elaborados con esta variedad y darla a conocer 
al mundo, a la vez que apoyamos a los agricultores locales y 
sus familias.

Asimismo, para apoyar el impulso a esta variedad, participamos 
en programas con otros agentes del sector, como Ruta del Vino 
o Tierra Bobal, a través de los que se fomenta el enoturismo 
asociado a este tipo de uva. En definitiva, supone una apuesta más 
por dar a conocer y preservar el patrimonio cultural y natural de 
nuestro entorno.
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Apoyamos a nuestra sociedad

En línea con el compromiso social que nos caracteriza en Bodegas 
Vicente Gandía, cada año apoyamos e impulsamos el desarrollo 
de diversas iniciativas de acción social destinadas a la sociedad 
que nos rodea. Mediante su puesta en marcha, buscamos abordar 
desafíos tan relevantes como la lucha contra la pobreza y el hambre, 
la promoción de una educación de calidad, el aseguramiento de un 
trabajo decente y el fomento del crecimiento.

Contribuimos al empleo 
rural y su mantenimiento 

de forma estable.

Apoyamos a 
pequeños productores, 
de modo que pueden 
continuar creciendo.

Colaboramos con 
centros de estudios 
para contribuir a la 

posibilidad del desarrollo 
de prácticas remuneradas 

del alumnado y ayudar 
en su incorporación al 

mercado laboral.

Contribuimos a la 
formación en hostelería 

a través de nuestro 
equipo comercial, 

capacitado para llevar a 
cabo acciones formativas 
con el fin de impulsar la 

profesionalidad 
del sector. 

Impulsamos el 
turismo de calidad, 

especialmente en zonas 
rurales como en la que 
se sitúa nuestra finca 
Hoya de Cadenas, 
contribuyendo a la 
promoción de esta 

nueva vía de progreso 
económico de la región.

Nuestras iniciativas de acción social
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Celebramos una campaña 
solidaria para la recogida 
de juguetes entre nuestro 
personal, que hemos realizado 
en colaboración con la 
Asociación Mensajeros de 
la Paz. Dichos juguetes han 
sido destinados a 60 niños y 
niñas con riesgo de exclusión 
social, cuyo reparto tuvo lugar 
durante el día de Reyes.

Colaboramos en la celebración 
de la Cena temática de los 
Borgia, desarrollada en el 
marco de la sexta edición del 
Festival Cultural Renaixement 
en el Monasterio de San 
Miguel de los Reyes de 
Valencia, acompañada de 
música de la época, poesía 
renacentista y danza.

Contamos con el apoyo 
más solidario de las personas 
de nuestro equipo a través 
de una campaña de donación 
de sangre que llevamos 
a cabo en nuestras 
propias instalaciones.

Participamos en la Paella 
World Day Cup 2022 con 
nuestros vinos para armonizar 
la degustación de las paellas 
cocinadas por los finalistas 
de esta edición. Para ello, 
tuvo lugar una cata de vinos 
D.O. Valencia procedentes de 
cinco bodegas.

En 2022, podemos destacar algunas de las 
iniciativas de índole social y cultural que 
hemos llevado a cabo, como las siguientes:
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Participación en evento 
de nombramiento de José 
Morea como hijo predilecto 
de Chiva, aportando al acto 
el vino El Miracle Art, ya que 
una de las etiquetas de la 
colección fue realizada con 
la barrica que diseñó este 
reconocido pintor.

Participamos en las 
actividades de World Design 
Capital Valencia 2022, 
mediante la exposición de 
algunas de nuestras etiquetas 
y productos en la exposición 
“València porta al Disseny” 
que ponía de relevancia la 
importancia que tuvo y tiene 
el puerto en la exportación de 
los productos valencianos y los 
diseños que los acompañan.

Evento Uva-Pirata, desarrollado 
en colaboración con La Casa 

de la Mar, en el que cuatro 
artistas valencianos pintaron 

cuatro barricas en directo con 
la temática de nuestro vino 

Uva Pirata. Estas barricas se 
quedaron después expuestas en 

La Casa de la Mar.



Memoria de Sostenibilidad

43

Carta del 
Director General

Impacto 2022

Vicente Gandía

Personas

Planeta

Productos

Ética y transparencia

Horizonte 2023

Anexos

Fomento de una 
vida saludable
La cultura del vino ha evolucionado a lo largo del 
tiempo, pero su conexión con la gastronomía, la 
historia y la tradición se mantiene sólida.

En este contexto de creciente interés por la calidad y la 
sostenibilidad, es fundamental que abordemos los desafíos 
asociados para la promoción de un consumo responsable de 
alcohol y fomentemos una cultura del vino basada en el disfrute 
consciente y moderado.

Por ello, estamos adheridos al programa “Wine in Moderation” y 
participamos activamente en el fomento de un consumo informado, 
moderado y saludable de nuestros vinos.

En esta línea, desarrollamos nuestra marca Cero Coma de 
vinos desalcoholizados tanto tinto como blanco, que han sido 
cuidadosamente elaborados para brindar la experiencia de disfrutar 
de un excelente vino sin contenido alcohólico.

Asimismo, nos implicamos en la promoción de actividades 
deportivas, a través de diversos patrocinios:

• Volta a Peu a Almussafes. Se patrocinó la Volta a Peu 10K de 
Almussafes, una carrera popular que celebraba su 33ª edición. 
La acción llevada a cabo fue un sampling con Sandara Aluminio. 
Se incluyó una botella en la bolsa del corredor que recibieron 
los 700 participantes al finalizar la prueba.
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• Patrocinador oficial del Valencia CF, el Levante UD, 
el Valencia Basket, tanto masculino como femenino, 
convirtiéndonos así en bodega patrocinadora de los tres 
equipos más representativos de la ciudad de Valencia.  
Las tres instituciones cuentan con grandes escuelas que 
son referentes en la educación de los valores del deporte 
y la inclusión.

• XXVI Open Femenino de Golf El Corte Inglés 
Hipercor, en el que han participado un centenar de 
jugadoras, donde la primera clasificada senior ha recibido 
el Trofeo Bodegas Vicente Gandía.

En Vicente Gandía, estamos 
comprometidos con el fomento de 
hábitos de vida saludable tanto entre 
nuestros empleados como entre las 
personas que forman parte de la sociedad 
que nos acoge.



Planeta: 
compromiso 
ambiental 
desde la cepa 
Continuamente trabajamos para 
encontrar la mejor forma de desarrollar 
nuestra actividad con el fin de minimizar 
el impacto ambiental generado, con el 
fin de optimizar los recursos y reducir 
los residuos generados avanzando hacia 
la descarbonización.

04.
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Comprometidos con 
el medio ambiente
La actividad que llevamos a cabo en Vicente Gandía 
está directamente asociada a la tierra y, por ello, 
la protección de nuestro entorno es una de 
nuestras prioridades.

El compromiso de cuidar el territorio y el medio que nos 
rodea se recoge y difunde mediante nuestra Política de Calidad, 
Sostenibilidad y Seguridad y Salud, desarrollada en nuestro 
Programa IMPULSE.

El seguimiento de los avances alcanzados con este programa se 
realiza mediante indicadores y objetivos específicos definidos para 
evaluar nuestro desempeño y alcanzar una mejora continua.

Planeta: 
compromiso 
ambiental 
desde la cepa
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Proteger el medio 
ambiente y preservar los 

recursos naturales.

Reducir o mitigar 
los impactos 
ambientales.

Promover la prevención de la 
contaminación y el control de 

los aspectos ambientales.

Identificar riesgos y 
oportunidades con respecto a 

los aspectos ambientales

Garantizar un 
uso sostenible 
de los recursos.

Cumplir con los requisitos legales 
y otros requisitos provenientes de 

nuestros grupos de interés.

Nuestros compromisos con el planeta

1

4

2

5

3

6
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En Bodegas Vicente Gandía, nuestro compromiso con la 
sostenibilidad y el desarrollo sostenible se refuerza a través del 
alineamiento de la política en la materia con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por las Naciones 
Unidas. Nuestra visión abarca aspectos ambientales, sociales 
y económicos, y se enmarca en iniciativas que contribuyen a 
la erradicación de la pobreza, protección del medio ambiente, 
promoción de prácticas agrícolas responsables, reducción de nuestra 
huella de carbono y promoción de la igualdad de género.

Así, a través de la innovación, la colaboración con nuestras 
comunidades y el fomento de una cultura de sostenibilidad, 
trabajamos en armonía con los ODS para crear un impacto 
positivo y duradero en nuestro planeta.

Asimismo, estamos trabajando para ir un paso más allá, con el 
objetivo de poder obtener en 2023 la certificación Sustainable 
Wineries for Climate Protection, desarrollada por la Federación 
Española del Vino (FEV) de forma específica para bodegas en 
materia de sostenibilidad ambiental. Está orientada a promover la 
mejora continua en aspectos ambientales, sociales, económicos y de 
gobernanza en las bodegas.

Nuestro sistema de gestión ambiental, 
certificado bajo el esquema internacional 
ISO 14001, nos proporciona las herramientas 
necesarias para el desarrollo de programas 
e iniciativas dirigidas al control y mejora de 
nuestros aspectos ambientales.

Significancia alta

Significancia baja

Significancia media
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Hacia la descarbonización 
de nuestra actividad
En noviembre de 2022 obtuvimos el sello 
“CALCULO” del Ministerio de Transición Ecológica 
y Reto Demográfico (MITECO), lo que reconoce 
nuestro esfuerzo por medir y reducir las emisiones 
de efecto invernadero.

Este sello se ha recibido tras registrar nuestra huella de carbono 
de los años 2020 y 2021 para las actividades realizadas en el centro 
de Chiva en el Registro de Huella de Carbono del Ministerio. Para 
dicho cálculo, hemos utilizado la Calculadora de huella de carbono 
de organización - Alcance 1+2 (V.27) elaborada por el MITECO, 
cumpliendo los requisitos de la norma ISO 14064. 

Esta calculadora permite calcular de manera sencilla las emisiones 
de gases de efecto invernadero (GEI) asociadas a las actividades de 
una organización, contemplando tanto las emisiones directas, como 
las indirectas procedentes del consumo de electricidad.

Además del cálculo, para obtener este sello es necesario presentar 
un plan de descarbonización de la actividad. Por tanto, hemos 
implantado un plan de reducción de emisiones para el periodo 
2020-2024, que pretende conseguir una reducción de nuestra 
huella de carbono en un 21% con respecto a nuestras emisiones 
en 2021 (año base).
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las emisiones asociadas al 
consumo de electricidad mediante 
la instalación de placas 
fotovoltaicas para autoconsumo 
de energía renovable.

las emisiones a través del despliegue 
de un plan de eficiencia energética 
que abarque todos los tipos de 
energía (eléctrica y térmica).

35%

19%

Reducir un

Reducir un

Tenemos como objetivo la reducción 
de un 21% de la huella de carbono con 
respecto a 2021 para avanzar hacia la 
descarbonización de nuestra actividad.

Plan de reducción de nuestra de carbono 2024
El año base elegido inicialmente fue 
2020, primer año para el que obtuvimos 
información sobre nuestro cálculo de huella 
de carbono. No obstante, hemos decidido 
cambiar el año base a 2021, debido a la falta 
de representatividad de la actividad de 2020, 
año atípico para nuestro sector debido a la 
pandemia COVID-19, con restricciones 
para el canal HORECA.

Para lograr las reducciones establecidas en 
nuestro plan, hemos definido dos líneas 
de actuación clave, que se identifican con 
las dos principales fuentes de emisiones y, 
por tanto, las representan las áreas en las 
que podemos lograr un mayor impacto.
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En línea con nuestro plan de reducción, este ejercicio hemos seguido calculando nuestras emisiones obteniendo los siguientes resultados:

Evolución de nuestra huella de carbono en el Centro de Chiva

2022 2021 (año base) 2022vs.2021

Absoluto 
(tCO2e)

Intensidad 
(kgCO2e/Hl)

Absoluto 
(tCO2e)

Intensidad 
(kgCO2e/Hl)

Absoluto 
(tCO2e)

Intensidad 
(kgCO2eHl)

Alcance 1 448,79 2,117 448,75 2,13 0,01% -8%

Alcance 2 520,56 2,456 473,02 2,46 9% 1%

Total 969,35 4,57 921,77 4,58 5% -3%
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Por primera vez, hemos obtenido la huella de carbono de 
nuestra finca Hoya de Cadenas para el año 2022, lo que ha 
supuesto recabar información de los procesos de agrícolas, 
así como de la elaboración de vino. Como resultado, 
haciendo uso de la calculadora para organizaciones de uso 
agrícola de MITECO (v22), hemos obtenido una huella de 
carbono de 305,5 tCO2e, lo que supone una intensidad de 
carbono de 0,0053 tCO2/Hl.

Este dato, nos servirá como año base para el próximo plan 
de reducción conjunto para toda la organización: 2024-2028.

Así, la huella de carbono de los dos centros es 
de 1.275 tCO2e.

Nuestra ratio de intensidad de 
emisiones en 2022 es de 4,58 kg de CO2 
equivalente por cada hectolitro de vino 
que producimos, un 3% menor que 
el año pasado.Intensidad de carbono 

en 2022 vs. 2021

-3%
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Para reducir las emisiones de CO2, hemos implantado una serie 
de medidas:

• Instalación de electroválvulas de corte general de nitrógeno 
y CO2 para periodos de inactividad evitando fugas de gases.

• Implantación de placas fotovoltaicas en Hoya de Cadenas.

• Adquisición de tecnología más eficiente: un nuevo lavadero de 
barricas más eficiente, una prensa neumática para estrujado de 
uva y nuevas bombas de pasta para impulsión a depósitos, que 
permiten un mayor ahorro de energía.

• Sustitución del sistema de refrigeración de la cava de crianza 
y depósitos de fermentación.

• Uso de sondas de control de temperatura para la 
monitorización del correcto funcionamiento tanto de los 
sistemas de limpieza como para el termolizado de vino en la 
planta de embotellado.

• Incorporación de una nueva instalación de detección de 
fugas, establecimiento de ajustes en presiones y caudales, y 
revisión de las horas de funcionamiento, que nos permiten 
reducir el consumo de gas natural relativo a la producción 
de botellas.

• Establecimiento de una serie de medidas de eficiencia 
energética enfocadas al consumo eléctrico en 
oficinas centrales.

Las placas fotovoltaicas de 
Hoya de Cadenas nos han 
permitido evitar la emisión de 
24,5 toneladas de CO2, lo que 
supone una reducción del 20% 
de nuestra huella de carbono 
asociada al consumo energético.
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Uso responsable 
de los recursos
En Bodegas Vicente Gandía, consideramos de vital 
importancia el uso responsable de los recursos 
naturales en todas nuestras operaciones. 
Por ello, nos esforzamos constantemente para 
preservar el medio ambiente y contribuir al 
desarrollo sostenible.

En este sentido, hemos implementado diversas prácticas y medidas 
que nos permiten minimizar nuestro impacto en el entorno. A 
continuación, presentamos los datos relativos a nuestro consumo de 
energía, agua y materias primas, destacando los continuos esfuerzos 
que llevamos a cabo por optimizar la eficiencia en cada uno de estos 
aspectos clave, con el objetivo de asegurar un futuro más sostenible.

Reduciendo nuestros consumos energéticos

El consumo energético necesario en nuestras plantas tiene diversos 
orígenes y fuentes, siendo la fuente principal la electricidad. Además 
de ésta, también consumimos gas natural en la caldera, combustible 
para los vehículos y gasóleo y gasolina en la maquinaria agrícola, la 
caldera de la bodega de Hoya de Cadenas y el tren turístico para las 
actividades de enoturismo.
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Así mejoramos en eficiencia energética

Adquisición de un 
nuevo lavadero 

de barricas 
más eficiente.

Sustitución del 
sistema de 

refrigeración 
de la cava de 

crianza y de los 
depósitos de 
fermentación.

Adquisición 
de una nueva 

prensa 
neumática para 

estrujado de uva.

Instalación de 
nuevas bombas 
de pasta para 
impulsión a 

los depósitos.

Instalación de 
sondas de 
control de 

temperatura 
para monitorizar 
los sistemas de 

limpieza y 
el termolizado 

de vino.

Colocación de 
detectores de 
presencia para 

encendido y 
apagado de la 
iluminación.

Sustitución 
de luminaria y 

focos halógenos 
por LED.

El nuevo sistema de refrigeración de 
la cava de crianza y de los depósitos 
de fermentación tiene un consumo 
un 30% menor.
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Todas estas medidas directas se ven complementadas con la 
implantación de diferentes estrategias y controles operacionales 
como el establecimiento de franjas horarias de priorización de 
consumo, el mantenimiento preventivo de nuestras instalaciones 
frigoríficas y de climatización, la programación del paro de motores 
cuando las máquinas no están en funcionamiento o en horario de 
funcionamiento, entre otras. Además, hemos realizado un concurso de 
ideas entre nuestro personal para identificar nuevos puntos de mejora.

Tras un año en el que la actividad ya ha vuelto a asemejarse a 
la de los años previos a la pandemia, podemos analizar con más 
claridad los resultados de los esfuerzos que hemos realizado para 
mejorar la eficiencia energética de nuestras instalaciones. En vista 
de estos resultados, podemos ver cómo vamos avanzando en el 
buen camino, pues se aprecia una reducción de casi todos los 
consumos en relación con los hectolitros de vino embotellado 
respecto al ejercicio anterior.

Ha habido un ligero incremento en el consumo de gasóleo y gasolina 
debido a la reactivación de la hostelería y el mayor número de visitas 
presenciales por parte de nuestro equipo comercial. También debemos 
tener en cuenta la adquisición de un nuevo camión para transportes 
internos que utilizamos para llevar productos terminados al almacén de 
Pahilla y botellas de reserva a nuestro botellero en Hoya de Cadenas. 
Sin embargo, pese al aumento neto, el relativo en función de nuestra 
actividad prácticamente se mantiene igual al año anterior.

Para minimizar estos desplazamientos, tenemos prevista la 
ampliación del almacén situado junto a la planta de embotellado que 
contará, además, con placas fotovoltaicas para el autoconsumo.



Memoria de Sostenibilidad

57

Carta del 
Director General

Impacto 2022

Vicente Gandía

Personas

Planeta

Productos

Ética y transparencia

Horizonte 2023

Anexos

Consumos energéticos en nuestra planta de Chiva

Consumos 2020 2021 2022

Electricidad (absoluto) (kWh) 2.072.471 2.038.897 1.926.741

Electricidad (relativo) (kWh/HL) 13,12 10,45 9,09

Gas natural (absoluto) (kWh) 1.583.365 1.822.734 1.775.093

Gas natural (relativo) (kWh/HL) 10,02 9,34 8,37

Combustible vehículos (absoluto) (l) 36.808 37.993 37.499

Combustible vehículos (relativo) (l/HL) 0,23 0,19 0,18

Gasóleo (absoluto) (l) 33.646 33.629 39.101

Gasóleo (relativo) (l/HL) 0,21 0,17 0,18

Gasolina (absoluto) (l) 3.162 4.365 4.402

Gasolina (relativo) (l/HL) 0,02 0,02 0,02
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El primer trimestre del año pusimos en 
funcionamiento una planta fotovoltaica 
en la Finca Hoya de Cadenas para reducir 
nuestra dependencia energética y optar 
por el consumo procedente de fuentes 
renovables. Esta instalación nos ha 
proporcionado un total de 105.543 kWh.

Consumos en Hoya de Cadenas

2020 2021 2022

Electricidad (absoluto) (kWh) 457.048 585.703 625.555

Electricidad (relativo) (kWh/HL) 2,89 3,00 2,15

Consumos en Almacén de Pahilla

2020 2021 2022

Electricidad (absoluto) (kWh) 53.161 107.635 86.512

Electricidad (relativo) (kWh/HL) 0,34 0,55 0,41

ratio de consumo de 
energías renovables vs. 
total energía consumida

4,3%

Nuestro consumo energético total 
en 2022 ha sido de 2.470 MWh, con 
una ratio de consumo de energías 
renovables sobre el total de energía 
consumida de un 4,3%.
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Controlando nuestro consumo de agua

El objetivo 7 de la Estrategia Territorial de la Comunidad 
Valenciana es ser el territorio europeo más eficiente en la gestión 
de recursos hídricos y, desde Vicente Gandía, queremos facilitar lo 
posible la consecución de este reto.

Además, somos conscientes de la gran preocupación que existe 
entre la población de nuestra comunidad por el problema de la 
escasez hídrica, que se está viendo intensificado por las olas de 
calor vividas durante el periodo estival.

Por ello, nos esforzamos para gestionar tanto el uso como el 
vertido de agua lo mejor posible dentro de nuestras instalaciones, 
aprovechando al máximo cada gota y procurando hacer uso solo 
de lo imprescindible.

Medidas de reducción de consumo de agua

Incorporación de 
boquillas en las 

mangueras.

Establecimiento 
de controles 

operacionales para 
una rápida gestión 
de posibles fugas.

Monitorización 
continua con 
equipos de 

telemedida del uso 
del agua y alertas 
a responsables.
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Nuestro consumo total de agua durante 
el ejercicio de 2022 ha sido de 94.980.880 
litros, lo que se traduce en un ratio de 
intensidad en el consumo de 0,93 litros de 
agua por hectólitro producido.

Durante estos últimos años, hemos ido 
reduciendo paulatinamente el consumo 
de agua en todas nuestras instalaciones, 
con una disminución global del 10% 
respecto al año 2021. La mayor reducción 
la hemos obtenido en el consumo de 
agua de pozo de Hoya de Cadenas, donde 
hemos alcanzado una reducción del 29% 
respecto al año anterior, lo que nos anima 
a seguir implantando medidas de control y 
reducción de consumos.

ratio total de intensidad 
en el consumo de agua

0,93 m3/HL

Nuestro consumo de agua en la planta de embotellado de Chiva

2020 2021 2022

En términos absolutos (m3) 59.450 63.982 62.943

En términos relativos (m3/HL) 0,38 0,33 0,30

Nuestro consumo de agua en la finca Hoya de Cadenas

2020 2021 2022

En términos absolutos (m3) 32.176 41.369 31.977

En términos relativos (m3/HL) 0,20 0,21 0,15

Nuestro consumo de agua en Pahilla

2020 2021 2022

En términos absolutos (m3) 77 54 61

En términos relativos (m3/HL) 0,0005 0,0003 0,0003
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Sistema de gestión de almacén 
y control de obsoletos.

Protección y salvaguarda de 
materiales de envasado.

Homologación de productos 
y aprobación de muestras antes 
de pedido.

Supervisión y control de calidad 
en línea para evitar la generación de 
productos no conformes.

Estrecha colaboración con nuestros 
proveedores de materiales.

Disposición de un equipo técnico 
multidisciplinar que trabaja para 
optimizar procesos y reducir 
mermas de producto.

1

2

3

4

5

6

Optimizando el uso de materias 
primas y materiales

Toda actividad productiva lleva inherente 
el consumo de materiales y materias 
primas diversos. En nuestro caso, utilizamos 
mayormente botellas de vidrio, aunque también 
embotellamos en aluminio y en bag in box 
(plástico). Asimismo, necesitamos consumir 
cartón para las cajas agrupadoras, así como 
film plástico y madera para la expedición de 
nuestros productos.

Para reducir el consumo de estos materiales 
hemos establecido una serie de medidas que 
optimicen su uso:
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Consumo de vidrio

Consumo de papel y cartón

Consumo de cartón

2020 2021 2022

Consumo total vidrio (botellas) (kg) 9.973.105 9.299.833 10.028.219

kg vidrio /HL 63,1 47,6 47,6

2020 2021 2022

Papel (absoluto) (nº hojas) 227.808 239.631 233.036

Papel (relativo) (nº hojas/HL) 1,44 1,23 1,10

2020 2021 2022

Cajas embalaje botellas (kg) 4.115.093.335 4.973.423.653 4.408.487.435

Cajas embalaje botellas (relativo) (kg/HL) 26.052 25.481 20.799
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En el caso del vidrio, la principal medida es la sustitución de 
botellas pesadas (>600) por botellas más ligeras. Para ello, 
trabajamos en colaboración con nuestros proveedores de 
botellas de vidrio para reducir el peso de las botellas sin perder 
sus prestaciones.

En 2022, se aprecia una leve reducción del 0,2% con respecto al 
año anterior.

Los departamentos con mayor consumo de papel en nuestras 
instalaciones son el muelle y el laboratorio. Además, este ejercicio 
el departamento de compras ha reducido un 100% el uso de 
papel, al haber apostado por un avance en la digitalización de los 
procesos. Como resultado, puede apreciarse una tendencia de 
reducción en el consumo de papel.

Por otro lado, se aprecia una reducción en el consumo de cajas de 
cartón debido al incremento de expositores para la distribución 
y al incremento de vinos de crianza y reserva que fueron 
embotellados en 2022 pero no encajados, al estar actualmente en 
nuestro botellero.

Nuestra apuesta por la digitalización, 
liderada por el equipo de IT, ha permitido 
que reduzcamos nuestro consumo de 
papel un 3%.
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Avanzando en 
economía circular
En un mundo donde la sostenibilidad es 
más crucial que nunca, hemos abrazado el 
desafío de transformar nuestros procesos 
tradicionales en ciclos virtuosos de 
recursos, minimizando los desperdicios 
y maximizando el valor en cada etapa de 
nuestra cadena de producción.

Trabajamos para optimizar la gestión 
de residuos

Nuestra actividad es generadora, principalmente, de 
residuos no peligrosos, entre los que encontramos en 
su mayoría aquellos asociados al proceso de embotellado 
(vidrio y cartón, en mayor medida), seguidos de los lodos 
de las depuradoras.

Tan sólo un 1% de los residuos que generamos se 
clasifican como peligrosos y provienen, mayoritariamente 
de actividades de mantenimiento, limpieza y desinfección 
(envases que han contenido sustancias peligrosas y 
material no textil).
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Residuos generados en centro de Chiva y Hoya de Cadenas

Tipo de residuos 2020 2021 2022

No peligroso (absoluto) (t) 454,3 535,3 481,7

No peligroso (relativo) (kg/HL) 2,88 2,74 2,27

Peligroso (absoluto) (t) 5,1 8,1 5,4

Peligroso (relativo) (kg/HL) 0,03 0,04 0,03

Total residuos (absoluto) (t) 459,4 543,4 487,2

Total residuos (relativo) (kg/HL) 2,91 2,78 2,30
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Estamos muy orgullosos de nuestros avances en 2022 en relación 
con la filosofía 0 Waste (cero residuos a vertederos), puesto 
que hemos alcanzado una tasa de valorización del 99,9% de los 
residuos generados debido a nuestra actividad. Tan sólo han ido a 
vertedero 0,4 toneladas de residuos que, por sus características de 
peligrosidad, no han podido ser valorizados.

Por otro lado, en Bodegas Vicente Gandía, nos adherimos al Plan 
de Empresarial de Prevención de los Residuos de Envases 
del sector del vino y de las bebidas espirituosas 2020-2022 de 
Ecovidrio. Este plan, cuyo seguimiento se realiza de forma anual, se 
sustenta en cuatro grandes compromisos que permiten identificar 
las medidas necesarias para conseguirlos.

En 2022, hemos reducido la 
generación de residuos un 11,6% 
con respecto al año anterior.
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Compromisos del Plan de Prevención de Residuos de Envases

En el informe de seguimiento de 2022, hemos puesto el foco en tres de los cuatro compromisos del Plan de Ecovidrio.

Minimizar la cantidad 
de residuo de envase 
generado por la 
comercialización 
del producto

 · Hemos reducido el peso 
unitario de nuestras botellas, 
reemplazando algunas de 
nuestras referencias por otras 
de menor peso.

Reducir la huella 
ambiental asociada al 
proceso de envasado

 · Hemos reducido los residuos 
de envases en producción 
(menos roturas, disminución de 
la necesidad de destrucción de 
botellas, etc.).

 · Hemos establecido un plan 
de reducción de las 
emisiones generadas. Impulsar medidas 

de acompañamiento

 · Hemos realizado iniciativas de 
comunicación y concienciación 
a través de nuestra Memoria 
de Sostenibilidad.

 · Hemos implantado un plan de 
comunicación para la sensibilización 
interna y externa.

 · Hemos desarrollado una formación 
específica en materia de gestión 
de residuos para personal de taller 
y de embotellado.
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Durante 2022, hemos realizado varias campañas y concursos para 
animar a nuestro personal a colaborar en una mayor protección del 
entorno y concienciar en materia de economía circular. 

Así, repetimos por segundo año el concurso infantil de dibujo 
con motivo del Día Internacional de la Preservación de la Capa 
de Ozono, al que se presentaron los familiares de 2 a 10 años de 
nuestra plantilla.

También cerramos el año con un concurso, esta vez dirigido a 
nuestro equipo, de reciclaje navideño con elementos de Vicente 
Gandía. El propósito de este concurso ha sido dar la oportunidad 
a las personas participantes de crear su propio elemento decorativo 
dando un nuevo uso a materiales y objetos, aportando su visión y 
creatividad para fomentar el respeto por el medio ambiente en línea 
con los principios de la economía circular.

Categoría 2-4 años: Júlia (4 años). Categoría 5-7 años: Alaia (7 años).

Categoría 8-10 años: 
Ferrán (10 años).

Decoración ganadora concurso reciclaje Navidad.
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Avanzamos en el ecodiseño 
de nuestro packaging

Otra de las vías para avanzar en materia 
de circularidad es a través de la aplicación 
de criterios sostenibles también en 
nuestro packaging. Esto nos ayuda 
a reducir el volumen de materiales 
utilizados y optar por opciones más 
respetuosas con el medio ambiente, a 
la vez que contribuimos a una mejor 
reciclabilidad de nuestros envases.

¿SABÍAS QUÉ? 
Nuestras cajas de Vicente 

Gandía Bobal son de 
cartón 100% reciclado.
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Nuestro packaging, cada vez más circular

Mediante la introducción de botellas 
más ligeras, estamos reduciendo 

significativamente la cantidad de vidrio 
utilizado en cada unidad, disminuyendo la 

demanda de recursos naturales y la energía 
necesaria para su producción. Nuestro 

objetivo es ambicioso: alcanzar un 80% de 
botellas de vino con peso inferior a 400 

gramos para 2023, habiendo logrado en 2022 
llegar ya al 68%, lo que supone un crecimiento 

de un 38% respecto al año anterior.

Optamos por el uso de cajas de cartón 
crudo en nuestros procesos para reducir 

el impacto ambiental relacionado con 
productos blanqueadores, contribuyendo 

a la protección de la calidad del agua 
y la biodiversidad.

Estamos integrando vidrio reciclado 
en 2022 el 43% del peso promedio de 
nuestras botellas era vidrio reciclado, 

avanzando hacia el objetivo de alcanzar un 
70% de peso medio reciclado para 2025, 
reduciendo así la demanda de recursos 

vírgenes y favoreciendo los últimos pasos 
de la economía circular.

Introducimos etiquetas de papel reciclado 
en productos ecológicos, como nuestra 

gama de Castillo de Liria Orgánico y 
Surana Organic.

Priorizamos cartón procedente de 
bosques gestionados de forma 

responsable. El 35% de nuestras cajas 
consumidas en 2022 estaban certificadas 

con FSC®, con la meta de alcanzar el 
100% de cajas provenientes de fuentes 

sostenibles para 2025, promoviendo así la 
conservación de los recursos forestales

Nuestras cajas tienen entre un 33% y un 
100% de cartón reciclado, reduciendo así 

la carga sobre los bosques.
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Dado que el vidrio es un material inherente a las botellas de 
vino, nuestros esfuerzos se centran en reducir progresivamente 
el peso de éstas sustituyendo las más pesadas por otras 
referencias más ligeras.

El peso medio de nuestras 
botellas es de 425g, un 3% 
menor que el año anterior.

Evolución del peso de nuestras botellas de vidrio, sin contar cava

UDS 2021 UDS 2022 VAR. 21/22

Ligera <400gr 16.938.459 19.781.671 16,8%

Media >400gr_<600gr 7.310.519 5.190.756 -29,0%

Pesada >600gr 1.700.600 1.478.338 -13,1%

Total unidades 25.949.578 26.450.765 1,9%
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Apuesta por la 
viticultura sostenible
La viticultura supone una forma de uso del suelo 
intensiva y es altamente sensible al cambio 
climático, por lo que enfrenta la necesidad 
apremiante de cambiar su enfoque tradicional. 
Frente a este desafío, emerge la viticultura 
sostenible como una respuesta fundamental, que 
aplicamos en Vicente Gandía. 

Con este enfoque agrícola, buscamos producir uvas de calidad 
excepcional mientras minimizamos el impacto negativo en 
el entorno y promovemos la salud tanto del suelo como de 
las vides, así como de todas las personas involucradas en la 
producción. Para ello, implementamos prácticas respetuosas 
con el medio ambiente, destinadas a reducir significativamente 
la cantidad de residuos, energía y agua necesarios para cultivar 
las uvas, brindando un camino hacia un futuro vinícola más 
equitativo y responsable. 

Además, la aplicación de este tipo de técnicas facilita la 
adaptación de los cultivos a los efectos del cambio climático, 
al lograr que se estén mejor integrados en el entorno y sean más 
resilientes ante las variaciones climáticas.
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Medidas para una viticultura sostenible

Empleamos estrategias 
agrícolas efectivas con el 
propósito de disminuir la 
necesidad de pesticidas 
y fertilizantes, al mismo 
tiempo que respetamos 
y preservamos la 
biodiversidad característica 
de nuestro terroir.

En las etapas de pre-
poda, poda y vendimia, 
seguimos prácticas 
respetuosas con el 
entorno, diseñadas para 
prevenir la erosión y 
minimizar el desgaste 
del terreno.

Minimizamos al máximo 
el uso de productos 
químicos y, en su lugar, 
optamos por la utilización 
de técnicas de protección 
biológica para la 
sanidad del suelo, así 
como la eliminación 
mecánica de malezas.

Producimos nuestro 
propio a abono 
natural, a través de la 
compostación de los 
desechos de cuadras 
locales, y restos de poda, 
evitando así el uso de 
fertilizantes químicos.

Estamos avanzando 
constantemente en 
la implementación 
de buenas prácticas 
agrícolas y la 
incorporación de 
tecnología actualizada, 
mediante una formación 
continua y la renovación 
constante de nuestros 
equipos agrícolas.

Integramos prácticas de 
agricultura sostenible, 
tales como el riego por 
goteo, el control biológico 
de plagas y la reutilización 
de los restos de poda para 
mejorar la salud del suelo, 
junto con la producción de 
nuestro propio compost. 
Todo ello lo enfocamos 
con el objetivo de 
fortalecer la capacidad de 
adaptación de la actividad 
productiva local.

Abrazamos un enfoque 
circular en cuanto al 
tratamiento del agua 
residual, aprovechando 
el agua purificada para 
el riego y transformando 
los lodos en compost de 
alta calidad.

Fomentamos el 
cultivo de variedades 
autóctonas, como la 
uva Bobal, Monastrell, 
Moscatel y Verdosilla, 
como una parte esencial 
de nuestra estrategia de 
viticultura sostenible.

Nuestros viñedos se 
integran en un bosque de 
pino y matorral que es 
conservado y mantenido 
por el personal de 
campo, dando trabajo 
adicional a estas personas 
fuera de temporada de 
cosecha y garantizando 
un ecosistema apropiado 
para albergar gran 
biodiversidad de flora y 
fauna autóctona.



Productos: 
innovación 
y calidad en 
cada gota
Nuestros productos son nuestra esencia, 
por lo que todo lo que hacemos se centra 
en garantizar su máxima calidad sin dejar 
de innovar en cada detalle para continuar 
deleitando a nuestros consumidores.

05.
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Calidad y seguridad 
alimentaria garantizadas
La calidad y la seguridad alimentaria son valores 
fundamentales que respaldamos con dedicación y 
compromiso, tanto para garantizar la confianza de 
nuestros clientes como por la responsabilidad que 
compartimos como empresa.

Por ello, nos guiamos desde hace más de quince años por el 
mundialmente reconocido estándar BRCGS Food, al que se uniría 
poco después otra referencia internacional para el aseguramiento de 
la calidad y seguridad alimentaria, IFS Food.

Estos referentes permitieron desarrollar nuestra Política de 
Calidad, Seguridad Alimentaria y Sostenibilidad, aprobada 
por la Alta Dirección y que sirve de marco para el despliegue de 
nuestros compromisos.

Productos: 
innovación y 
calidad en 
cada gota
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En abril de 2022, renovamos nuestros certificados IFS y BRCGS 
mediante superación de nuestra primera auditoría no anunciada. 
Afrontar con éxito este tipo de auditoría, en la que el equipo auditor 
acude a las instalaciones sin previo aviso, fue posible gracias a la 
integración de la cultura de calidad y seguridad alimentaria en toda 
la organización.

Estas normas son un referente internacional en materia de calidad 
y seguridad alimentaria, además de ser conocidas por su elevada 
exigencia en aspectos relativos a:

• Compromiso del equipo directivo.

• Gestión de riesgos y aseguramiento de inocuidad 
de los alimentos.

• Cumplimiento legal.

• Prevención del fraude.

• Normas relativas a instalaciones y equipos.

• Control de producto y de procesos.

• Requisitos del personal.

Además de estas auditorías, en 2022 superamos con éxito auditorías 
de parte de clientes, así como de inspecciones reglamentarias 
de control, de acuerdo con el programa de vigilancia del sector 
alimentario y agrario.
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Para alcanzar nuestro elevado nivel de exigencia en la calidad y 
fiabilidad de nuestros productos, disponemos de un laboratorio de 
enología que lleva a cabo un riguroso control de nuestros vinos en 
todas las etapas, desde la vendimia hasta su embotellado, usando 
tecnologías de control avanzadas. 

Asimismo, realizamos controles específicos en cada etapa de 
embotellado y sobre el producto terminado. Para ello, contamos 
con personal en planta capacitado para el autocontrol, personal de 
supervisión y un equipo de control de calidad para la ejecución del 
plan de control.

El éxito de nuestro plan de control se refleja en la baja tasa de 
reclamaciones recibidas en 2022. La principal causa de estas 
reclamaciones ha sido debida a daños sufridos en el envase 
primario (roces, etc.), no habiendo ningún caso grave que requiriera 
recuperación o retirada del producto. Por tanto, todas ellas 
han sido resueltas.

Por otro lado, nuestro sistema de gestión de calidad se integra 
con el de seguridad en la cadena de suministro, avalado por el 
estatuto OEA, que ofrece la confianza en nuestras operaciones 
materia aduanera.

Finalmente, en relación con nuestro proyecto de enoturismo en 
Hoya de Cadenas, contamos con el distintivo de calidad SICTED.

En 2022, solo hemos recibido 
35 reclamaciones de clientes 
y consumidores, lo que 
supone una baja tasa de 1,35 
reclamaciones por cada millón de 
botellas puestas en el mercado.
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Premios y medallas logrados por nuestros vinos

El Miracle

1

Gold Medal

2022

Challenge 
International du 

Vin

2

Gold Medal

2021 - 2022

Mundus 
Vini

1

Gold Medal

2022

Winelovers Wine 
Awards

2

Gold Medal

2022

Berliner Wein 
Trophy

6

Gold Medal

2021 - 2022

Sakura 
awards

1

>90 Puntos

2022

Wine 
Enthusiast

2

Gold Medal

2022

International 
Wine & Spirits 
Competition

14

>90 Puntos

2020 - 2021

Guía La Semana 
Vitinicola

N/V N/V N/V N/V, 2019, 2021 2019, 2020 2017, 2018, 2020 2017, 2019 20192019

A
ñad

as p
rem

iad
as
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1

Gold Medal

2022

Mundus 
Vini

5

>90 Puntos

2021 - 2022

Guía La Semana 
Vitinicola

3

Gold Medal

2021 - 2022

Berliner 
Wein Trophy

5

>90 Puntos

2021 - 2022

Sakura 
awards

Nebla

1

Gold Medal

2022

Wine 
Enthusiast

5

>90 Puntos

2020 - 2021

Guía La Semana 
Vitinicola

Ceremonia

1

>90 Puntos

2020 - 2021

Guía La Semana 
Vitinicola

Generación 
1

2018, 2019, 2020 2020, 20212021 2019, 2020 2015, 2017 20152020

Premios y medallas logrados por nuestros vinos

A
ñad

as p
rem

iad
as
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Hoya de Cadenas

N/V N/V N/VN/V, 2021 N/V, 2018 20192015, 2017201720202016 2019 2015, 
2016, 2017

1

Gold Medal

2021

Mundial de 
Tempranillo

21

>90 Puntos

2020 - 2021

Guía La Semana 
Vitinicola

2

Gold Medal

2021 

Sakura 
awards

2

Gold Medal

2021 - 2022

Berliner 
Wein Trophy

Premios y medallas logrados por nuestros vinos

A
ñad

as p
rem

iad
as
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Gold Medal

2022

1

Gold Medal

2021

Sakura 
awards

1

Gold Medal

2022

Concours Mondial 
Bruxelles

1

Gold Medal

2021

USA Wine 
Ratings

2

Gold Medal

2022

Berliner 
Wein Trophy

6

>90 Puntos

2020 - 2021

Guía La Semana 
Vitinicola

2

>90 Puntos

2020 - 2021

Guía
Peñín

1
Challenge 

International du Vin

3

Gold Medal

2022

Concurso de vinos 
Real Casino Madrid

VG Trilogía Bobal

2018, 2019, 2020 2019, 2020, 2021 2021

Premios y medallas logrados por nuestros vinos

A
ñad

as p
rem

iad
as
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1

Gold Medal

2022

Mundus 
Vini

5

Gold Medal

2021 - 2022

Sakura 
awards

1

Gold Medal

2022

Concours International 
des Cabernets

8

Gold Medal

2021

Guía La Semana 
Vitinicola

2

Gold Medal

2022

Berliner 
Wein Trophy

Finca del Mar

1

>90 Puntos

2020 - 2021

Guía La Semana 
Vitinicola

Ostras 
Pedrín

N/V, 2021N/V, 2020 N/V, 2019, 202120172017201820192018 2021

Premios y medallas logrados por nuestros vinos

A
ñad

as p
rem

iad
as
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2

>90 Puntos

2020 - 2021

Guía La Semana 
Vitinicola

2

>90 Puntos

2021

Guía La Semana 
Vitinicola

4

>90 Puntos

2020 - 2021

Guía La Semana 
Vitinicola

Bo Bobal 
Único

Bahía AltaEora

3

>90 Puntos

2020 - 2021

Guía La Semana 
Vitinicola

Con un Par Puerto Alicante

2

>90 Puntos

2020 - 2021

Guía La Semana 
Vitinicola

2018 2020 2018 2019, 2020 2020 2017 2020 2017 2019, 20202019

Premios y medallas logrados por nuestros vinos

A
ñad

as p
rem

iad
as
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2

>90 Puntos

2020 - 2021

Guía La Semana 
Vitinicola

2

>90 Puntos

2021

Guía La Semana 
Vitinicola

1

Gold Medal

2022

Sakura 
Awards

Marqués 
de Chivé

Fustanova Castillo 
de Liria

1

>90 Puntos

2020

Guía La Semana 
Vitinicola

1

>90 Puntos

2021

Guía La Semana 
Vitinicola

2

>90 Puntos

2021

Guía La Semana 
Vitinicola

Uva Pirata Dolmo Raiza

N/V 2019 2016 2020 2018 2019 2020 2017

Premios y medallas logrados por nuestros vinos
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1

>90 Puntos

2022

Guía La Semana 
Vitinicola

1

90 Puntos

2022

Wine Advocat  
Robert Parker

Clos de Gallur Ceramic Verema

1

>90 Puntos

2022

Guía
Peñín

1

96 Puntos

2021

Guía La Semana 
Vitinicola

1

>90 Puntos

2022

Guía
Peñín

1

>90 Puntos

2022

Guía
Peñín

2019 2019 2020

Premios y medallas logrados por nuestros vinos
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ñad
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as
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Innovación en todo 
lo que hacemos
Desde nuestros comienzos, hemos abrazado el 
espíritu de la creatividad y búsqueda constante 
de la excelencia. Así, nos hemos convertido en un 
laboratorio vivo, donde la tradición se encuentra 
con la vanguardia, dando lugar a proyectos que 
trascienden lo convencional.

La innovación está arraigada en nuestro ADN y cada logro que 
compartimos aquí es el resultado de años de dedicación con 
enfoque de mejora continua.

Cada paso que damos en al ámbito de la innovación está 
respaldado por una profunda pasión por la calidad y nuestro 
firme compromiso por la sostenibilidad. Esto nos condujo a 
ser galardonados por Carrefour en 2019 con el premio PYME a 
la mejor empresa en el área de la innovación por nuestra gama de 
vinos ecológicos El Miracle Organic.

No solo hay que innovar en los 
productos, sino también en la manera de 
desarrollarlos. La tecnología y la innovación 
son la base principal. 

Javier Gandía
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Principales indicadores de I+D+i

F-Score

Ratio de Inversión en I+D+i Rentabilidad I Rentabilidad II

EndeudamientoProductividad

7 puntos

0,02 11% 7%

0,6025.287,84€
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Últimos proyectos de I+D+i

En los últimos años, hemos estado inmersos en una serie de proyectos innovadores que 
reflejan nuestro compromiso con la excelencia y, al mismo tiempo, con la sostenibilidad.

Nuevo proceso de 
elaboración de vino
Este proyecto representa un avance 
significativo en nuestra producción. 
Con el objetivo de aumentar la 
eficiencia, así como la calidad de 
nuestros vinos, estamos trabajando 
para implementar tecnologías de la 
industria 4.0 como la sensorización 
y automatización en la etapa de 
transformación y embotellado. Esto 
nos permite incrementar la producción 
hasta un 25%. Además, con la 
introducción de una innovadora etapa 
de filtración tangencial, aumentamos 
el rendimiento de la etapa de 
transformación del vino un 50%.

Desarrollo de un nuevo 
vino sin alcohol
Este proyecto implicó un esfuerzo 
importante para ofrecer una alternativa 
de calidad en el mercado de vinos sin 
alcohol. A través de una estrategia 
de desalcoholización innovadora que 
elimina la necesidad de añadir agua 
exógena, hemos logrado desarrollar un 
vino sin alcohol, nuestra marca 
Cero Coma, con excelentes 
propiedades organolépticas, 
microbiológicas y fisicoquímicas.Nuevos desarrollos 

ecológicos y veganos de 
elevada vida útil
Nos enfocamos en la creación de un 
nuevo vino ecológico y vegano envasado 
en bag in a box, un envase sostenible 
y que conserva la frescura del vino 
después de abrirlo. Mediante las mejoras 
realizadas en el envasado para controlar 
el oxígeno disuelto, conseguimos 
alargar su vida útil y sus propiedades 
organolépticas.



Cultivando 
ética y 
transparencia
En Vicente Gandía, nos esforzamos por 
llevar a cabo la gestión de la gobernanza 
de la forma más honesta posible, 
guiándonos por un comportamiento ético 
ejemplar y abrazando la transparencia 
para mejorar la comunicación con 
nuestros grupos de interés.

06.
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Cultivando ética 
y transparencia

Gestión de la gobernanza
En Bodegas Vicente Gandía hay un administrador 
único. Este administrador reporta a su accionista 
único Vicente Gandía Group, cuyo órgano de 
administración es un grupo formado por 4 
personas que se reúne trimestralmente con el fin 
de garantizar una buena gobernanza en la gestión 
de la compañía.

Nuestra trayectoria se guía por un firme compromiso con la 
sostenibilidad y la responsabilidad empresarial. Reflejamos 
este compromiso en nuestro Código Ético, un documento que 
guía cada uno de los pasos que damos día tras día hacia un futuro 
más sostenible y ético en la industria vitivinícola, estableciendo así 
nuestro código de conducta.

El cumplimiento de nuestro código ético 
es auditado periódicamente para valorar 
nuestro nivel de conformidad, mostrando los 
resultados como miembros de SEDEX.
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Pilares de nuestro Código Ético

Diligencia en el 
cumplimiento legal.

Calidad, innovación y 
seguridad alimentaria.

Política contra la 
corrupción, el fraude, 

el soborno y el 
blanqueo de capitales.

Conciliación laboral y 
derecho al descanso.

Contratación y 
empleo justo.

Compromiso con 
la protección del 
medio ambiente.

Seguridad y salud.

Impacto en la 
comunidad.

Respeto y protección 
de los derechos 

humanos y laborales.

Derecho a la intimidad, 
confidencialidad y seguridad 

de la información.

Igualdad, diversidad y 
no discriminación.
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Cualquier infracción de este Código puede denunciarse de 
forma anónima y confidencial a través de nuestro Canal 
de Denuncias en Happÿdonia o mediante un correo 
electrónico creado a tal efecto: 
comisioninvestigacion@vicentegandia.com.

Asimismo, disponemos de un canal específico para consultas 
informales realizadas por parte de las personas trabajadoras, ya 
sea sobre acoso y discriminación en todas sus modalidades, o 
sobre violencia laboral en general: 
comisiondeigualdad@vicentegandia.com.

Con el fin de reforzar el buen comportamiento entre las 
personas que forman parte de Bodegas Vicente Gandía, 
periódicamente llevamos a cabo una serie de acciones 
formativas en temáticas como anticorrupción. Así, en 
2022 hemos comenzado a preparar la formación que hemos 
realizado en 2023 sobre “Compliance. Prevención del 
blanqueo y financiación del terrorismo”, destinada a todas las 
personas empleadas, incluidas aquellas con cargo de directivo. 

También tenemos previsto desarrollar un plan y políticas 
de lucha contra la corrupción y el soborno, así como sobre 
prevención de delitos, que serán aprobados entre 2023 y 
2024. No obstante, en 2022 no se ha registrado ningún caso 
relacionado con corrupción.

mailto:comisioninvestigacion%40vicenteGand%C3%ADa.com?subject=
mailto:comisiondeigualdad%40vicenteGand%C3%ADa.com?subject=
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De forma adicional, en línea con nuestro compromiso con la 
transparencia, anualmente realizamos una auditoría de cuentas 
anual, cuyos resultados se encuentran accesibles para aquellos 
grupos de interés para los que resulta relevante. Asimismo, las 
cuentas anuales, tras su aprobación, son depositadas en el Registro 
Mercantil cada ejercicio, estando a disposición de cualquier persona 
o entidad que solicite una copia de forma digital.

Por otro lado, para identificar aquellos riesgos materiales para 
nuestra compañía en materia ESG, partimos de los resultados 
obtenidos en los análisis realizados para elaborar nuestra matriz de 
materialidad. Entre ellos, llevamos a cabo un análisis DAFO que 

nos permitió identificar las amenazas y debilidades que pueden ser 
susceptibles de suponer un riesgo para nuestra actividad. 

Por ello, estamos aplicando medidas para mitigarlos a la vez que 
realizamos una evaluación periódica para actualizar su estado.

Por otro lado, para anticiparnos a la ocurrencia de dichos 
riesgos y poder actuar en caso de se materialice alguno 
de ellos, contamos con un plan de gestión de crisis.  
En dicho plan, recopilamos una serie de medidas de contingencia 
ante situaciones climáticas extremas o dificultades de suministro, 
entre otros.
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Dirección

Colaboradores

Autoridades 
reguladoras y 
entidades de 
certificación

Clientes

Consumidores

Comunidad

Proveedores

Accionistas

Nuestros grupos de interés

Escuchamos a nuestros 
grupos de interés
Para nosotros, es fundamental tener en 
cuenta las expectativas, necesidades 
y opiniones de nuestros grupos de 
interés, pues nos enriquecen y ayudan a 
guiarnos en el desarrollo de productos y 
actuaciones que satisfagan y favorezcan 
a todas las partes. Por ello, el primer paso 
es tener identificados a nuestros grupos 
de interés, con el fin de establecer vías de 
contacto efectivas.
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Para garantizar la comunicación, disponemos de una serie de canales 
tanto internos como externos, a través de los que reforzamos 
nuestras relaciones mediante un diálogo bidireccional fluido.

Internamente, nos esforzamos por conocer de primera mano todo 
lo que las personas que forman parte de Vicente Gandía quieran 
transmitir, pues son quienes conocen de primera mano el día a día 
de la empresa. Por tanto, sus sugerencias y demandas nos permiten 
seguir mejorando continuamente. 

Además, mantenemos informado al equipo en todo momento, 
trasladándoles información de interés como novedades, logros o 
nuevos desafíos. De este modo, podemos estar alineados en todos 
los aspectos.

Como resultado de la comunicación con el equipo, así como con 
la dirección, apreciamos un especial interés en reforzar nuestro 

compromiso tanto ambiental como social, a la vez que nuestra 
bodega continúa creciendo.

A nivel externo, mantenemos una comunicación periódica 
a través de diversas vías. Así, por parte de los agentes que forman 
parte de nuestra cadena de valor: proveedores, distribuidores, 
hostelería y consumidor final, nos han trasladado la relevancia por 
mantener la calidad de los productos que comercializamos, así 
como nuestra apuesta por la innovación en materia 
de sostenibilidad.

En el caso de la comunidad local, resulta fundamental el ejercicio 
de transparencia que llevamos a cabo, siendo un ejemplo de ello la 
presente Memoria de Sostenibilidad. Además, cobra gran relevancia 
los esfuerzos que realizamos para contribuir al a protección del 
medio ambiente, como mantener la certificación ISO 14001 para 
nuestro centro de Chiva.

Escuchamos a nuestros 
grupos de interés para poder 
anticiparnos a sus expectativas.
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Con el fin de conocer cuáles son las necesidades y expectativas 
de nuestros grupos de interés, en 2021 realizamos un análisis de 
materialidad y, tras su revisión en 2022, hemos identificado que 
no se ha producido ningún cambio sustancial. En dicho análisis, 
tuvimos en cuenta una serie de aspectos:

Identificación de asuntos relevantes en materia 
de sostenibilidad en la actualidad a escala global 
(Objetivos de Desarrollo Sostenible, Principios 
del Pacto Mundial, etc.)

Análisis de la información interna de Bodegas Vicente 
Gandía para identificar los temas de a evaluar.

Análisis de la información del sector vitivinícola a 
través de las fuentes de asociaciones sectoriales, con 
el fin de estar alineados con el propio sector.

Análisis del contexto mediante la realización de un 
estudio DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas 
y debilidades).

Diálogo con nuestros grupos de interés 
(administraciones públicas, clientes y consumidores, 
proveedores, distribuidores y equipo, la sociedad y 
organizaciones no gubernamentales) a través 
de los diversos canales de comunicación puestos 
a su disposición.

1

2

3

4

5
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Matriz de materialidad
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Importancia para la empresa 

Innovación hacia nuevas tendencias

Economía circular - Gestión de residuos

Medioambiente

Dimensión 
económica 
y de gobernanza

Productos 
y servicios

Ámbito 
social

Cambio climático

Ética en el negocio

Seguridad alimentaria

Gestión de la energía

Gestión del agua

Igualdad, diversidad e inclusión

Seguridad y salud

Gestión de calidad

Estrategia de la sostenibilidad

Protección de los derechos humanos

Tras analizar toda esta información, como resultado tenemos 
12 aspectos materiales identificados para nuestra bodega. 
Por tanto, todos ellos se encuentran reflejados en la presente 
memoria y son aquellos en los que ponemos el foco para 
continuar avanzando hacia la sostenibilidad.
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Proximidad para impulsar 
lo nuestro
En Vicente Gandía, reconocemos la importancia 
de colaborar con proveedores locales como parte 
fundamental de la estrategia corporativa que 
nos guía. Esta asociación fortalece los lazos que 
mantenemos con la comunidad, contribuye a 
reducir nuestra huella de carbono y promueve 
un impacto positivo en la economía local. 
Por tanto, supone un impulso a nuestro 
compromiso continuo con la sostenibilidad 
y la responsabilidad empresarial.

Esta apuesta por el aprovisionamiento de proximidad también nos 
permite mantener la esencia de nuestros vinos mediterráneos. Por 
ello, el 77,7% de los viticultores que nos proveen uva para la bodega 
Finca de Hoya de Cadenas se encuentran a menos de 30 km a 
nuestro alrededor.

Todos los proveedores con los que colaboramos que tienen impacto 
sobre nuestros productos o sobre el desempeño ambiental directo 
o indirecto de la actividad que llevamos a cabo son homologados 
mediante un procedimiento de selección y evaluación de 
proveedores. En dicha homologación, participan distintas áreas 
de Bodegas Vicente Gandía, encargadas de revisar y validar los 
distintos ejes requeridos para la aprobación. 
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Apostamos por proveedores de proximidad

proveedores locales

961

proveedores de uva local

proveedores de vino y productos 
enológicos de origen local

proveedores de materiales para 
embalaje de origen local

77,7%

62,9%

94,9%

proveedores de pallets locales

85,5%

Entre los aspectos requeridos que son evaluados se 
encuentran cuestiones referentes a legalidad, calidad 
y seguridad alimentaria, seguridad en el trabajo y 
código ético. 

Asimismo, nos esforzamos por trasladar nuestro 
compromiso con la sostenibilidad a los proveedores 
que forman parte de nuestra cadena de valor. Para ello, 
a todos aquellos proveedores de materiales de envasado, 
ingredientes, contratistas, servicios logísticos, etc. les 
exigimos en el proceso de homologación la firma de 
una declaración responsable que incluye, entre otros, 
el cumplimiento de nuestro Código Ético. Por tanto, 
148 proveedores han sido informados sobre nuestros 
compromisos en materia ESG en 2022.

Por otro lado, continuamente trabajamos para reforzar 
nuestra relación con los proveedores, procurando 
ofrecerles las mejores condiciones posibles. En este 
sentido, actualmente nuestro plazo medio de pago a 
proveedores se sitúa en 57,7 días.



Nuestro 
horizonte 2023
Nos fijamos metas a corto plazo de 
modo que nos permitan continuar 
avanzando en nuestra hoja de ruta 
para alcanzar los objetivos fijados en 
materia de sostenibilidad.

07.
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Personas
Avanzar en el desarrollo de nuestro modelo de empresa 
saludable. Para ello, estamos llevando a cabo iniciativas como:

 · Impulso de acciones del programa Wine in Moderation, con 
el fin de continuar promoviendo un consumo responsable y 
moderado de nuestros productos.

 · Realización de los trámites necesarios para adherirnos a la 
Declaración de Luxemburgo, un compromiso a través del 
que aceptaremos e implementaremos los objetivos básicos 
de promoción de la salud en el trabajo.

 · Promoción del deporte y hábitos de vida saludable entre 
las personas de nuestro equipo.

 · Desarrollar un Plan de prevención de la corrupción, 
con el fin de que sea nuestra guía para garantizar un 
comportamiento ejemplar en todo momento por parte 
de todas las personas que forman parte de Bodegas 
Vicente Gandía.

Nuestro 
horizonte 2023
Con el fin de continuar avanzando en 
nuestro camino hacia la sostenibilidad, 
en 2023 estamos dedicando gran parte 
de nuestros esfuerzos a seguir mejorando 
nuestro desempeño en este aspecto. Para 
ello, estamos desarrollando iniciativas 
en los tres ejes estratégicos de nuestro 
Programa IMPULSE.
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Productos
 · Construir un nuevo almacén junto nuestra planta de 

embotellado, con el fin de ampliar la actual capacidad de 
almacenamiento que tenemos, a la vez que conseguimos 
reducir nuestra huella al minimizar la necesidad de transporte.

Planeta
 · Lograr la certificación en Sustainable Wineries for Climate 

Protection (SWFCP), la primera específica para bodegas 
en materia de sostenibilidad desarrollada por la Federación 
Española del Vino (FEV), que se encuentra alineada con los 
ODS. Se trata de un nuevo compromiso que vamos a adquirir 
con la sostenibilidad con el fin de avanzar en las dimensiones 
ambiental, social, económica y de gobernanza.

 · Obtener la nueva certificación de Sostenibilidad Turística 
del ICTE en nuestra Finca Hoya de Cadenas, con el fin de 
continuar avanzado en la integración de los ODS también en 
el desarrollo de nuestro proyecto de enoturismo.

 · Lanzar el Proyecto Som Albufera, nuestra nueva campaña 
de Responsabilidad Social Corporativa desarrollada en una 
serie de acciones destinadas a mejorar este espacio natural 
tan relevante en nuestra región.



Anexos
Apostamos por un reporte de calidad, 
cada vez más completo y alineado con 
los principales estándares de reporte de 
información en materia de sostenibilidad 
para dar respuesta a las demandas de 
nuestros grupos de interés.

08.
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Anexos
Alianzas estratégicas
Hacer realidad nuestro compromiso 
con la sostenibilidad requiere de la 
suma de esfuerzos por parte de todos 
los agentes que buscamos avanzar en 
este sentido. 

De este modo, podemos llegar más lejos a través 
de la creación de sinergias que nos permiten 
incrementar nuestros conocimientos y 
capacidades para alcanzar objetivos cada vez 
más ambiciosos.

Por ello, contamos con una sólida red de 
alianzas junto a la que avanzamos en el camino 
hacia la sostenibilidad.
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FEV (Federación 
Española de Vino) 

Formamos parte de esta 
asociación desde la que se 
fomenta la competitividad 
y sostenibilidad del sector 

vitivinícola, así como la 
promoción del consumo 
del vino con moderación.

Club Marketing del 
Mediterráneo (CMM)  

Esta asociación nos 
permite contar con un 

punto de encuentro con 
profesionales, marcas 

y proveedores de 
marketing de la 

Comunidad Valenciana.

Cámara  
de comercio

Somos miembros del 
Club de Empresas de esta 
entidad y contamos con 
su apoyo para fortalecer 
nuestro desarrollo como 

empresa, gracias a su 
asesoramiento para 

mejorar la competitividad 
de nuestra bodega.

Ruta del vino 
Utiel-Requena

Una alianza a través de 
la que fomentamos el 
potencial turístico de 

esta región, vinculada a 
la cultura del vino desde 

hace milenios.

Ecovidrio 

A través de esta alianza 
contamos con el apoyo 

necesario para favorecer 
el reciclaje del vidrio e 
implantar medidas que 
nos ayuden a mejorar el 
ecodiseño de nuestras 

botellas de vidrio.

Sedex

Es uno de los principales 
proveedores de servicios 

de comercio ético del 
mundo, con quienes 

colaboramos para mejorar 
las condiciones laborales 

de nuestra cadena 
de suministro.

Wine in Moderation

A través de esta alianza 
promovemos el consumo 
moderado de nuestros 

caldos y la sostenibilidad 
de la cultura del vino 

como una característica 
representativa de 
nuestra cultura.

Tierra Bobal

Esta asociación es 
encargada de impulsar 

la cultura del vino 
alrededor de la variedad 

autóctona de la uva bobal, 
para poner en valor su 

relevancia a través 
del enoturismo.
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Por ello, se estructura en línea con nuestro Programa IMPULSE, 
con el fin de mostrar las cuestiones de mayor relevancia en cada 
pilar. Dicho programa se encuentra alineado con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, por 

Acerca de esta memoria

La presente Memoria de Sostenibilidad 
se corresponde al ejercicio 2022 de nuestra 
bodega Vicente Gandía Pla, S.A. Se trata de 
nuestra segunda memoria consecutiva, fruto de 
nuestro compromiso con la transparencia para dar 
a conocer a todos los grupos de interés cómo 
estamos progresando en materia de sostenibilidad, 
atendiendo a los distintos criterios ESG 
(Environmental, Social and Governance), 
con respecto a los objetivos que nos hemos 
fijado, así como aquellos desafíos que estamos 
encontrando en este camino y cómo los 
estamos abordando.

lo que en la elaboración del presente documento también se 
encuentran presentes.

Además, para garantizar un reporte de calidad, en la elaboración de 
la memoria hemos tenido en cuenta los indicadores del estándar 
internacional GRI, en su versión más actualizada de 2021.

Por otro lado, como novedad este año, damos respuesta a los 
requisitos definidos en el Decreto 200/2022, de 25 de noviembre, 
del Consell, por el que se regula la responsabilidad social en 
las entidades valencianas, desarrollado a partir de la Ley 18/2018, 
de 13 de julio, de la Generalitat Valenciana, para el fomento de la 
responsabilidad social.

Asimismo, para garantizar la veracidad de la información 
reportada y asegurar el cumplimiento de los requerimientos 
exigidos por la normativa, esta memoria ha sido sometida a 
una auditoría social.
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Tabla de indicadores Decreto 200/2022

Código 
Indicador Indicador Ubicación o Resultado Indicadores GRI 

relacionados
ODS 

relacionados

Aspectos sociales y laborales

SL1 Respeto de los Derechos 
Humanos 3.1. Un equipo comprometido GRI 412-2 10

SL2 Formación en Derechos Humanos 3.2. Cuidamos y capacitamos 
a nuestro equipo GRI 412-2 10

SL3 Igualdad salarial 3.1. Un equipo comprometido GRI 405-2 5

SL4 Igualdad en la creación de empleo 3.1. Un equipo comprometido GRI 412-2 10

SL5 Igualdad directiva 3.1. Un equipo comprometido GRI 405-1 5

SL6 Plan de igualdad 3.1. Un equipo comprometido - 5

SL7 Igualdad en el consejo 
de administración 3.1. Un equipo comprometido GRI 405-1 5

SL8 Plan contra el acoso sexual 3.1. Un equipo comprometido - 5

SL9 Igualdad en las nuevas 
contrataciones 3.1. Un equipo comprometido GRI 401-1 10

https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/11491&L=1
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Código 
Indicador Indicador Ubicación o Resultado Indicadores GRI 

relacionados
ODS 

relacionados

SL10 Igualdad en la estabilidad laboral 3.1. Un equipo comprometido GRI 401-1 10

SL11 Igualdad en la formación 3.2. Cuidamos y capacitamos 
a nuestro equipo GRI 404-1 10

SL12 Política de diversidad No se reporta - 5

SL13 Declaración de no discriminación 6.1. Gestión de la gobernanza GRI 406 10

SL14 Empleo juvenil 3.1. Un equipo comprometido GRI 405-1 8

SL15 Empleo mayores 3.1. Un equipo comprometido GRI 405-1 8

SL16 Accesibilidad 3.3. Progresando junto 
a nuestra comunidad - 10

SL17 Estabilidad del empleo 3.1. Un equipo comprometido - 8

SL18 Dignidad salarial 3.1. Un equipo comprometido GRI 202-1 8

SL19 Ratio de diferencia salarial 3.1. Un equipo comprometido - 8

SL20 Tasa de retorno al trabajo 3.1. Un equipo comprometido GRI 401-3 8
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Código 
Indicador Indicador Ubicación o Resultado Indicadores GRI 

relacionados
ODS 

relacionados

SL21 Tasa de retención 3.1. Un equipo comprometido GRI 401-3 8

SL22 Tasa de rotación 3.1. Un equipo comprometido GRI 401-1 8

SL23 Horas destinadas a formación 3.2. Cuidamos y capacitamos 
a nuestro equipo GRI 404-1 4

SL24
Empleados cubiertos en 
formación en prevención de 
riesgos laborales

3.2. Cuidamos y capacitamos 
a nuestro equipo GRI 403-1 8

SL25 Absentismo laboral 3.2. Cuidamos y capacitamos 
a nuestro equipo - 8

SL26 Accidentalidad en el trabajo 
(índice de incidencia con baja)

3.2. Cuidamos y capacitamos 
a nuestro equipo GRI 403-9 3

SL27 Siniestralidad en el trabajo 3.2. Cuidamos y capacitamos 
a nuestro equipo GRI 403-9 3

SL28 Presencia de canales de 
comunicación ascendentes

3.2. Cuidamos y capacitamos 
a nuestro equipo GRI 412-2 8

SL29 Porcentaje de empleados que 
reciben evaluación periódica

3.2. Cuidamos y capacitamos 
a nuestro equipo GRI 404-3 8
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Código 
Indicador Indicador Ubicación o Resultado Indicadores GRI 

relacionados
ODS 

relacionados

SL30 Existencia de una metodología de 
evaluación 360º

3.2. Cuidamos y capacitamos 
a nuestro equipo - 8

SL31 Existencia de acuerdos de 
negociación colectiva 3.1. Un equipo comprometido GRI 402-1 8

SL32 Existencia de un plan de acogida 3.2. Cuidamos y capacitamos 
a nuestro equipo - 8

SL33

Existencia de modelos 
de remuneración variable 
combinados de rendimiento 
individual y organizativo

3.2. Cuidamos y capacitamos 
a nuestro equipo - 8

SL34 Sistema de mentores 3.2. Cuidamos y capacitamos 
a nuestro equipo - 8

SL35 Derechos por permiso maternal 3.1. Un equipo comprometido GRI 401-3 8

SL36 Derechos por permiso paternal 3.1. Un equipo comprometido GRI 401-3 8

SL37 Implementación del 
teletrabajo voluntario 3.1. Un equipo comprometido - 8

SL38 Valor económico generado (VEG) 2. Nuestro impacto en 2022 GRI 201-2 -
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Código 
Indicador Indicador Ubicación o Resultado Indicadores GRI 

relacionados
ODS 

relacionados

SL39 Valor económico 
distribuido (VED) 2. Nuestro impacto en 2022 GRI 201-2 -

SL40 Valor económico retenido (VER) 
= VEG - VED 2. Nuestro impacto en 2022 GRI 201-2 -

SL41 Asistencia financiera del Gobierno 2. Nuestro impacto en 2022 GRI 201-4 -

SL42
Número de directivos 
provenientes de las 
comunidades locales

6.3. Proximidad para impulsar 
lo nuestro GRI 413 12

SL43 Número de proveedores locales 6.3. Proximidad para impulsar 
lo nuestro GRI 413 12

SL44 Número de empleados totales 3.1. Un equipo comprometido GRI 401-1 8

SL45 Creación de empleo 3.1. Un equipo comprometido GRI 401-1 8

SL46 Porcentaje de impuestos 
desembolsados 2. Nuestro impacto en 2022 GRI 201-2 -

SL47 Normalización lingüística (I) No se reporta - -

SL48 Normalización lingüística (II) No se reporta - -
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Código 
Indicador Indicador Ubicación o Resultado Indicadores GRI 

relacionados
ODS 

relacionados

Aspectos éticos

ET1 Existencia de un consejo 
de administración 6.1. Gestión de la gobernanza GRI 102-18 -

ET2 Frecuencia de reunión del consejo 
de administración 6.1. Gestión de la gobernanza GRI 102-18 -

ET3 Número total de consejeros 6.1. Gestión de la gobernanza GRI 102-18 -

ET4 Porcentaje de consejeros 
independientes 6.1. Gestión de la gobernanza GRI 102 -

ET5 Existencia y uso de un código 
de conducta 6.1. Gestión de la gobernanza GRI 102-16 -

ET6 Identificación de riesgos 
materiales 6.1. Gestión de la gobernanza GRI 103-1 -

ET7 Evaluación de riesgos materiales 6.1. Gestión de la gobernanza GRI 103-1 -

ET8 Mitigación de riesgos materiales 6.1. Gestión de la gobernanza GRI 103-1 -

ET9 Plan de contingencia 6.1. Gestión de la gobernanza GRI 103-1 -
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Código 
Indicador Indicador Ubicación o Resultado Indicadores GRI 

relacionados
ODS 

relacionados

ET10
La entidad es transparente 
y se somete al escrutinio de los 
grupos de interés

6.1. Gestión de la gobernanza - 17

ET11 La entidad se somete a auditoría 
interna de sus cuentas anuales 6.1. Gestión de la gobernanza GRI 102-18 -

ET12 Formación en anticorrupción 
de los empleados 6.1. Gestión de la gobernanza GRI 205-1 16

ET13 Formación en anticorrupción 
de los directivos 6.1. Gestión de la gobernanza GRI 205-1 16

ET14 Formación en anticorrupción 
de los consejeros 6.1. Gestión de la gobernanza GRI 205-1 16

ET15 Existencia de un plan de lucha 
contra la corrupción 6.1. Gestión de la gobernanza - 16

ET16 Número de casos de 
corrupción identificados 6.1. Gestión de la gobernanza GRI 205-1 16

ET17
Número de proveedores 
seleccionados en base a 
criterios sociales

6.3. Proximidad para impulsar 
lo nuestro GRI 414-1 12



Memoria de Sostenibilidad

114

Carta del 
Director General

Impacto 2022

Vicente Gandía

Personas

Planeta

Productos

Ética y transparencia

Horizonte 2023

Anexos

Código 
Indicador Indicador Ubicación o Resultado Indicadores GRI 

relacionados
ODS 

relacionados

ET18 Número de reclamaciones con 
una resolución satisfactoria 6.1. Gestión de la gobernanza - -

ET19 Plazo medio de pago a 
proveedores

6.3. Proximidad para impulsar 
lo nuestro - 12

ET20 La entidad dispone de web 
corporativa

3.3. Progresando junto 
a nuestra comunidad - -

ET21 Las cuentas anuales de la entidad 
son públicas 6.1. Gestión de la gobernanza - -

ET22 La entidad elabora una memoria 
anual de actividades Esta memoria - -

Aspectos ambientales

AM1 Emisiones totales 4.2. Hacia la descarbonización 
de nuestra actividad

GRI 305-1
GRI 305-2
GRI 305-3

13

AM2 Ratio de intensidad de emisiones No se reporta GRI 305-4 13

AM3
Existencia de un plan definido 
para la reducción de 
emisiones contaminantes

4.2. Hacia la descarbonización 
de nuestra actividad - 13
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Código 
Indicador Indicador Ubicación o Resultado Indicadores GRI 

relacionados
ODS 

relacionados

AM4 Residuos generados 4.4. Avanzando en 
economía circular GRI 306-2 12

AM5 Residuos reciclados y reutilizados 4.4. Avanzando en 
economía circular GRI 306-2 12

AM6 La entidad elabora una memoria 
medioambiental Esta memoria GRI 412-2 -

AM7 Consumo total de agua 4.3. Uso responsable 
de los recursos GRI 303-5 6

AM8 Ratio de intensidad en el consumo 
de agua

4.3. Uso responsable 
de los recursos - 6

AM9 Consumo energético total 4.3. Uso responsable 
de los recursos GRI 302-1 7

AM10 Ratio de intensidad energética 4.3. Uso responsable 
de los recursos GRI 302-3 7

AM11 Uso de energías renovables 4.3. Uso responsable 
de los recursos GRI 302-1 7
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Código 
Indicador Indicador Ubicación o Resultado Indicadores GRI 

relacionados
ODS 

relacionados

Aspectos de sostenibilidad económica

ID1 Capacidad innovadora 5.2. Innovación en todo 
lo que hacemos - 9

ID2 Inversión en I+D+i 5.2. Innovación en todo 
lo que hacemos - 9

ID3 Rentabilidad I 5.2. Innovación en todo 
lo que hacemos - -

ID4 Rentabilidad II 5.2. Innovación en todo 
lo que hacemos - -

ID5 Endeudamiento 5.2. Innovación en todo 
lo que hacemos - -

ID6 Productividad 5.2. Innovación en todo 
lo que hacemos - -

ID7 F-score 5.2. Innovación en todo 
lo que hacemos - -




